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School voor Politie Leiderschap
Overzicht Internationale werk, stage en leermogelijkheden

Versie 16 september 2011

Inleiding

De hieronder genoemde mogelijkheden bestaan uit een serie willekeurige vacatures en stage- en leerplekken in het brede, internationale politie, justitie en peacekeeping/building domein op wereld, Europees en Nederlands niveau. De mogelijkheden zijn onderverdeeld binnen de wereld, Europa en Nederland en bestaan uit: 

1) ‘contracted’ (dwz vacatures waarop gesolliciteerd kan worden en het salaris door de ontvangen organisatie wordt betaald), 

2) ‘seconded’ (dwz detacheringen waarvoor binnen Nederland de noodzakelijke financiering moet worden gevonden), en 

3) overig (dwz stage of leermogelijkheden). 

De functies worden hieronder slecht beknopt beschreven. Voor de uitvoerige functiebeschrijving wordt verwezen naar de website van de betreffende organisatie. Van geïnteresseerde kandidaten wordt verwacht dat zij zelf verder initiatief nemen.

De functies/ervaringsplaatsen zijn zeer verschillend van aard en vragen ieder op zich om een eigen benaderingswijze/bemiddeling. De lijst geeft slechts een indicatie van de actuele stand van zaken en heeft niet de pretentie compleet te zijn. Zij dient slechts als een indicator en richtingwijzer. Aanvullingen zijn zeer welkom bij anita.hazenberg@politieacademie.nl
Kort overzicht nieuwe mogelijkheden in deze lijst

Nieuw of hernieuwd in deze versie van het overzicht zijn:

· Internationaal leertraject Columbus 2012 van de School voor Politie Leiderschap 

· Director, NCB& Regional Police Services bij Interpol in Lyon, Frankrijk
· Seconded National Expert (SNE) bij de EU - Security Office in Brussel, België
· CEPOL Information seminar in English in Bramshill, UK

· Language Development: Instruments and Systems of European Police Cooperation (Spanish) in Madrid, Spanje
· Seconded National Expert (SNE) bij de EU - Security, Safety and Communication and Information Systems in Brussel, België
Mogelijkheden op wereldniveau

Vredesmissies & ondersteuning fragiele staten

1) Contracted functies/mogelijkheden

The International Committee of the Red Cross (ICRC)

Organisatie: The International Committee of the Red Cross (ICRC) 

The ICRC is an independent, neutral organization ensuring humanitarian protection and assistance for victims of war and other situations of violence. The ICRC has a permanent mandate under international law to take impartial action for prisoners, the wounded and sick, and civilians affected by conflict. With its HQ in Geneva, Switzerland, the ICRC is based in around 80 countries and has a total of more than 12,000 staff. In situations of conflict the ICRC coordinates the response by national Red Cross and Red Crescent societies and their International Federation. The ICRC is at the origin of both the International Red Cross / Red Crescent Movement and of international humanitarian law, notably the Geneva Conventions.

Plaats: ICRC zoekt delegates voor hun posten in Lima (Peru), Rio de Janeiro (Brazilië), Dakar (Senegal), Nairobi (Kenia), Moskou (Rusland) , Islamabad (Pakistan), Kuala Lumpur (Maleisië) , Manila (Filippijnen). U solliciteert op de functie en weet pas na de selectie en bij u benoeming in welk land u in de loop van de tijd wordt geplaatst
Website: www.icrc.org
Duur: twee jaar met een mogelijkheid tot verlenging. Het ICRC zoekt nadrukkelijk mensen die voor langere tijd beschikbaar zijn.

Functie benaming: Police delegate
Functie eisen:

Er wordt een senior (politie)man/vrouw gezocht, die׃

· afkomstig is uit een zware (management) positie. Er wordt gedacht aan iemand op majoor/kolonel niveau. Van u wordt verwacht dat u de belangen en doelstellingen van het ICRC in het land en de regio zelfstandig vertegenwoordigt en verduidelijkt wat de bijdrage en rol van ICRC is en nationale initiatieven ondersteunt binnen het kader van de implementatie van humanitair recht en humanitaire principes.

· in de leeftijdscategorie 35 tot en met 55 zit. 

· een teamplayer is en een gedegen professionele ervaring heeft als senior leidinggevende.

· aantoonbare trainingservaring heeft.

· in staat is snel in een nieuwe organisatie te integreren, goed kan organiseren en in staat is strategieën in een complexe en potentieel gevaarlijke omgeving te implementeren. 

· bij voorkeur ervaring heeft in het werken in het buitenland en met grootschalig politieoptreden. 

· beschikt over een rijbewijs.

· zich uitstekend kan uitdrukken in het Engels (schriftelijk en mondeling) en bij voorkeur Frans of een andere taal spreekt. 

Betaald door: ICRC, het salaris bedraagt tussen de 91.000 en 104.000 Zwitserse frank per jaar (afhankelijk van de belastingregeling in het land van herkomst).

Bijzonderheden: Binnen de meeste van deze landen is het mogelijk samen met uw partner aanwezig te zijn. Het ICRC staat er echter op dat de partner het eerste half jaar niet aanwezig is. 
Tijdslimiet: reageren voor: doorlopend. Er zijn ongeveer 3 tot 4 vacatures per jaar waarvoor permanent wordt geworven. 

Nadere informatie: Hoofd Internationaal Politieleiderschap van de School voor Politie Leiderschap (SPL) van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl 

2) Seconded functies/mogelijkheden

Eupol - Afghanistan
Organisatie: Europese Unie 
Nederland draagt bij aan de ontwikkeling van de Politie in Afghanistan. De Senior Training Course Developer Leadership Development Programme, is verantwoordelijk voor het opstellen, ontwikkelen en het daaropvolgend afleveren van kwalitatief hoogwaardige opleidingsproducten voor senior officieren van de Afghaanse Nationale Politie en senior ondersteunend burgerpersoneel in relatie tot Leadership Development Programme (initieel/intermediate en senior). Het Leadership Development Programme bestaat ​​uit een ontwikkelingsstructuur, die erop is gericht politiefunctionarissen voor te bereiden op en adequaat uit te rusten voor senior functies binnen de Afghaanse Nationale Politie (ANP).Het programma biedt carrière-uitdagingen en persoonlijke groeimogelijkheden om leiderschap en managementpotentieel te optimaliseren. Het is zowel een zeer veeleisende als lonende functie. 
De trainingsproducten worden geleverd door gespecialiseerde politie-instructeurs van EUPOL en internationale partners om uitmuntende civiele operationele politietaken te garanderen en te leveren aan en bereikt door de Afghaanse Nationale Politie. De persoon in genoemde functie rapporteert aan Chief Mentor Advisor Training Centre Development Police. 

Plaats: Kabul, Afghanistan 
Website: www.eupol-afghanistan.eu 
Functie benaming: Senior Training / Course Developer Leadership Development Programme (Expert). Naast deze functie is eveneens een functie van Senior Training Course Developer Command, Control and Communication (Expert) beschikbaar. Onderstaande omschrijving geldt voor de eerst genoemde functie.

Kenmerk functie: KA-P-106
Duur: in principe 1 jaar 

Er wordt een senior (politie)man/vrouw gezocht, die׃
· Opleiding op hoger onderwijsniveau of gelijkwaardige ervaring in strategisch en operationeel politiemanagement. 
· Bewezen ervaring en effectieve prestaties op hoog bestuurlijk politiefunctionarisniveau. 
· Bewezen politie-ervaring met het ontwikkelen en uitvoeren van strategieën voor opleidingsprogramma’s, plannen, programma's en procedures ter ondersteuning van organisatorische levering. 
· Bewezen behendigheid in management levering ten opzichte van management van gekoppelde strategische HR-doelstellingen effectief.
· Aantoonbare leidinggevende vaardigheden en een aantoonbaar vermogen om een ​​strategische aanpak tot implementatie van veranderingen succesvol te managen.
· Naast bovenstaande essentiele eisen is het wenselijk als iemand ervaring heeft in vredesmissies of in CSDP-missies op senior niveau en p rofessionele ervaring in de nationale en / of internationale planningsopdrachten en bijstaan ​​in crisis management in missies, bij voorkeur verbonden met Afghanistan of andere gebieden in dezelfde geopolitieke context. Beschikt over goede kennis van de politieke, culturele en veiligheidssituatie in Afghanistan en andere gebieden binnen dezelfde geopolitieke regio en professionele ervaring heeft met projecten die verband houden met de politiehervorming.
Van de kandidaat wordt verwacht dat hij/zij:
· curriculumontwikkeling managt, ondersteunt en daarnaast hoge kwaliteit opleidingsproducten levert aan senior officieren van de Afghaanse Nationale Politie en senior ondersteunend burgerpersoneel in relatie tot het Leadership Development Programme. 
· individuele ontwikkelbenodigdheden beoordeelt, zorgt dat deelnemers persoonlijke / professionele ontwikkelingsplannen (POP) produceren en hen adviseren over de ontwikkeling van hun leiderschapscompetenties. 

· Ondersteuning en begeleiding verzorgt in het nastreven van de ontwikkelingsuitkomsten in de POP van de deelnemers om hun kansen voor laterale of verticale progressie te vergroten.
· Zorg draagt voor ondersteuning voor individuele deelnemers. 

· Deelnemers aanmoedigt de opleidingsvoordelen van ontwikkelingsprogramma’s voor senior officieren te maximaliseren. 
· De Afghaanse Nationale Politie ondersteunt in de ontwikkeling van haar senior leiders en door te assisteren bij de ontwikkeling van ondervertegenwoordigde groepen en in het bijzonder vrouwelijke senior politieagenten. 

· De ervaring van de deelnemer van het werken binnen de Afghaanse Nationale Politie combineren met die van de brede operationele en bestuurlijke ervaring en kennis, opgedaan in de internationale civiele politie-arena. 
· Activiteit en vooruitgang meet, evalueert aan de hand van een ontwerp en levering van een effectief ‘performance management framework’ om organisatorische levering en door het uitwisselen van good practices met partners te verbeteren. 
· Effectieve samenwerking ontwikkelt tussen de Afghaanse Nationale Politie, alle internationale partners en de belangrijkste belanghebbenden om dienstverlening te verbeteren. 
· Zorgt dat bestaande dienstverlening voortdurend wordt beoordeeld op effectieve levering en waarde. Advies geven en aanbevelingen doen om te voeldoen aan eisen van de beginselen van ‘best value’ en bijbehorende efficiëntiedoelen en deelnemen aan organisatorische reviews. 

· Actief deelneemt aan verandermanagement-projecten waar nodig om continue verbetering te bereiken in de prestaties van de organisatie. 

· Andere taken verrichten in verhouding tot de rol en positie, zoals vereist door het hoofd van ETCD. 
Betaald door: het basissalaris wordt in principe door BZK aan het korps vergoed, de ruime toelage door EU. 
Bijzonderheden: aan de uitzending zit een voorbereidingstraject vast. De basistraining kan in ongeveer 12 weken worden afgerond. Afghanistan is een non family missie. 

Tijdslimiet: zo spoedig mogelijk.
Nadere informatie: dienst IPOL, senior beleidsadviseur KLPD, 06 – 46330718, Helgert.Koreneef@klpd.politie.nl
Overige functies/mogelijkheden

1) Contracted functies/mogelijkheden

Er zijn op dit moment geen functies/mogelijkheden beschikbaar.

2) Seconded functies/mogelijkheden

Interpol

Organisatie: Interpol

INTERPOL is the world’s largest international police organization, with 187 Member Countries. Created in 1923, it facilitates cross-border police co-operation, and supports and assists all organizations, authorities, and services whose mission is to prevent or combat international crime.

Plaats: Interpol hoofdkantoor in Lyon, Frankrijk. De organisatie is van plan om een ​​wereldwijd complex in Singapore te openen aan het einde van 2013 en deze positie zal worden overgedragen aan Singapore. Dus een aanvaarding van het ambt impliceert de aanvaarding van een toekomstige transfer naar Singapore.

Website: www.interpol.int 

Duur: drie jaar.

Functie benaming: Director, NCB& Regional Police Services 

Functie kenmerk: NO. 11/68/EDPS/NRPS

Functie eisen:

Er wordt een senior politieman/vrouw gezocht, die׃
· een universitaire opleiding heeft gevolgd op Masterniveau in Recht, Openbare Orde of Politie Management. De geschikte kandidaat zal het directoraat managen en zal verantwoordelijk zijn voor het definiëren, plannen, en implementeren van het beleid en de strategische richting van de directie, met als doel dat alle delen onder het directoraat van hoge kwaliteit is, up-to-date is, specialistische kennis bevat, en in staat is training en ondersteuning te verlenen aan de lidstaten. Hij/zij zal de operationele en administratieve diensten voor de regionale en nationale misdaadbestrijding van de lidstaten definiëren, plannen en implementeren en de uitvoerend directeur assisteren bij de ontwikkelingen in het Executive Directorate Police Services en de organisatie als geheel. De geschikte kandidaat zal effectieve contacten met de andere directoraten en andere nationale en internationale instellingen buiten de organisatie ontwikkelen en onderhouden Ook kan de geschikte kandidaat handelen uit naam van de uitvoerend directeur Police Services in zijn afwezigheid, en indien van toepassing, bij Interpol en internationale bijeenkomsten.

· Law enforcement training heeft gevolgd op senior command niveau. Hij/zij heeft ervaring met het verrichten van strafrechtelijk onderzoek en is Senior Manager van een nationale rechtshandhaving instantie geweest of heeft een gelijkwaardige positie in een internationale rechtshandhaving organisatie bekleed. Hij/zij heeft een achtergrond in het gebruiken van computersystemen en heeft aantoonbare leidinggevende kwaliteiten en interpersoonlijk vaardigheden.

· Over een persoonlijke en professionele senioriteit beschikt en het vermogen bezit om objectief, logisch, en  inductief te redeneren. Hij/zij kan zowel in teams als individueel werken en heeft het vermogen om goed onder druk te functioneren. Hij/zij is initiatiefrijk, creatief en is nieuwsgierig, en  heeft het vermogen om professionele netwerken te ontwikkelen en te onderhouden. Daarnaast bezit hij/zij de vaardigheid om ideeën en problemen te synthetiseren. Ervaring in het plannen en beheren van complexe taken, met slechts minimale begeleiding, wordt gezien als een voordeel. Ervaring in een internationale omgeving is zeer wenselijk, hetzij in een functie bij een  internationale organisatie of als de kandidaat deel uit heeft gemaakt van bijvoorbeeld internationale werkgroepen, gezamenlijke internationale projecten etcetera. Deze post vereist occasionele reizen voor missies, soms van een lange duur en op een korte termijn. Hij/zij zal soms op onregelmatige uren moeten werken, of overwerk hebben op basis van de werklast.

· vloeiend is in de Engelse taal (woord en geschrift) en bij voorkeur kennis heeft van een van de andere officiële Interpol talen (Arabisch, Frans en Spaans).

Betaald door: Het betreft een detachering waarvan de kosten door de uit te zenden organisatie/korps moeten worden voldaan. Op nationaal niveau is geen funding voorhanden.

Bijzonderheden: De functie is gewaardeerd in Grade 1.

Tijdslimiet: reageren voor 31 oktober 2011
Nadere informatie: Hoofd Internationaal Politieleiderschap van de School voor Politie Leiderschap (SPL) van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl
Interpol

Organisatie: Interpol

INTERPOL is the world’s largest international police organization, with 187 Member Countries. Created in 1923, it facilitates cross-border police co-operation, and supports and assists all organizations, authorities, and services whose mission is to prevent or combat international crime.

Plaats: Interpol hoofdkantoor in Lyon, Frankrijk. De organisatie is van plan om een ​​wereldwijd complex in Singapore te openen aan het einde van 2013 en deze positie zal worden overgedragen aan Singapore. Dus een aanvaarding van het ambt impliceert de aanvaarding van een toekomstige transfer naar Singapore.

Website: www.interpol.int 

Duur: drie jaar.

Functie benaming: Director, Innovation, Research and Digital Security
Functie kenmerk: No. 11/51/IS

Functie eisen:

Er wordt een senior politieman/vrouw gezocht, die׃
· een universitaire opleiding heeft gevolgd op Masterniveau in informatica, techniek of een gelijkwaardige opleiding en beroepservaring. De geschikte kandidaat zal het directoraat managen dat verantwoordelijk is voor Information Systems and Technology en zal handelen als senior adviseur van de secretaris-generaal en het top management met betrekking tot IT-problemen. Hij/zij zal onderzoeks-en innovatie initiatieven van de Organisatie leiden in IT-zaken door middel van het coördineren en onderhouden van innovatief denken en door middel van het bouwen en bevorderen van partnerschappen met IT-bedrijven. Daarnaast bevordert hij/zij de ontwikkeling van IT-instrumenten gewijd aan Cyber ​​Security, digitale forensische instrumenten en Digitale Identiteit ter ondersteuning van internationale politiesamenwerking. De geschikte kandidaat zal aanbevelingen doen met betrekking op IT-strategieën en-beleid en zal de Organisatie voorzien in betrouwbare en state of the art IT-systemen en ondersteunende diensten afgestemd op haar evoluerende behoeften.

· diepgaande expertise heeft op het gebied van cyber-beveiliging op senior management niveau in een rechtshandhaving omgeving. Hij/zij heeft uitgebreide kennis van de huidige computer-en communicatietechnologieën en een aangetoonde Hands-on IT ervaring. Daarnaast heeft de geschikte kandidaat 10 jaar succesvolle leidinggevende ervaring in IT-diensten en ondersteuning, en een aangetoond vermogen om effectief om te gaan met meerdere gelijktijdige en complexe taken. Hij/zij heeft het vermogen om een needs analysis te maken en alternatieve oplossingen te evalueren. Ook heeft de geschikte kandidaat het vermogen om tactvol en effectief te communiceren met een breed scala aan gebruikers en is initiatiefrijk, proactief en bezit goede onderhandelingsvaardigheden. Rechtshandhaving training op senior niveau wordt gezien als een pluspunt.

· vloeiend is in de Engelse taal (woord en geschrift) en bij voorkeur kennis heeft van een van de andere officiële Interpol talen (Arabisch, Frans en Spaans).

Betaald door: Het betreft een detachering waarvan de kosten door de uit te zenden organisatie/korps moeten worden voldaan. Op nationaal niveau is geen funding voorhanden.

Bijzonderheden: De functie is gewaardeerd in Grade 1.

Tijdslimiet: reageren voor 31 oktober 2011
Nadere informatie: Hoofd Internationaal Politieleiderschap van de School voor Politie Leiderschap (SPL) van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl
3) Overige mogelijkheden

FBI  National Academy

Organisatie: Federal Bureau of Investigation

De FBI National Academy is een opleidingsinstituut dat is ondergebracht bij de FBI Academy in Quantico. Vier maal per jaar organiseert de FBI NA een leergang voor leidinggevenden van de politie en aanverwante organisaties. Aan deze leergang nemen jaarlijks ongeveer 250 mensen deel waaronder een aantal ‘buitenlanders’. Doel van de leergang is het ondersteunen, promoten en verbeteren van het professionele en persoonlijke leiderschap. Dit wordt gedaan door de deelnemers voor te bereiden op complexe, dynamische en actuele vraagstukken. Uitwisseling van kennis en participatie in wereldwijde netwerken maken deel uit van de benadering. Er is o.a. aandacht voor: behavorial science, forensic science, leadership development, communication, understanding terrorism, etc.

Plaats: FBI Academy, Quantico, Virginia, USA

Website: http://www.fbi.gov/hq/td/academy/na/na.htm
Duur opleiding: 10-11 weken aaneengesloten.

Er zijn in 2011 meerdere startdata:

· Session 247  2 Oktober - 16 December 2011 

Deelname-eisen:

Er worden politiemensen gezocht, dieÓ 

· werkzaam zijn in een executieve functie op schaal 13 of een high potential op schaal 12 niveau.

· goed Engels in woord en geschrift beheersen. 

· bij voorkeur werkzaam zijn binnen het recherchedomein.

Betaald door: Deelname aan de FBI NA is in principe gratis en inclusief huisvesting en verzorging. Reiskosten moeten door de organisatie van de deelnemer gedragen worden.

Bijzonderheden: toelatingsprocedure verloopt na bemiddeling SPL via de FBI legal attaché in Den Haag. Sinds 1975 hebben ongeveer 25 Nederlandse politieleiders de FBI NA gevolgd. Zij maken deel uit van het European Chapter van de FBI National Academy Associates en nemen regelmatig deel aan Europese bijscholingsactiviteiten. 

Tijdslimiet: er is geen tijdslimiet, dit programma wordt regelmatig uitgevoerd.

Nadere informatie: Hoofd Internationaal Politieleiderschap van de School voor Politie Leiderschap (SPL) van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl  

Mogelijkheden binnen Europa

Vredesmissies & ondersteuning fragiele staten

1)Contracted functies/mogelijkheden

United Nations

Organisatie: United Nations, Department of Peacekeeping Operations (DPKO)

Plaats: Wenen, Oostenrijk

Website: www.jobs.un.org
Duur: onbekend

Functie benaming: Programme Management Officer (P4) 

Kenmerk functie: 11-PGM-UN OFFICE ON DRUGS AND CRIME-20392-R-VIENNA (X)

Functie eisen:

Er wordt een senior (politie)man/vrouw gezocht, die׃

· een relevante universitaire (master) opleiding heeft afgerond in bedrijfskunde, management, economie, politicologie, internationale betrekkingen of een verwant gebied. Een aantoonbare, relevante professionele ervaring kan het niet hebben van een master opleiding eventueel compenseren. 

· De geschikte kandidaat zal helpen bij het beheren, begeleiden en coördineren van de werkzaamheden van het team; elkaar in contact brengen en coördineren met collega's in de regio, binnen de branche, DO en verschillende divisies. Ook is zij/hij verantwoordelijk voor het beheer, begeleiden, ontwikkelen en trainen personeel dat onder zijn/haar toezicht staat. De geschikte kandidaat is verantwoordelijk voor het plannen, organiseren, coördineren en uitvoeren van de lopende evaluatie, monitoring en analyse van sociale, economische en politieke ontwikkelingen en trends in de toegewezen drugs, criminaliteit en/of terrorisme gerelateerde gebieden op nationaal, regionaal en/of mondiaal niveau. Hij/zij is verantwoordelijk voor het plannen, organiseren, coördineren, implementeren en evalueren van programma-activiteiten gericht op de versterking van de institutionele kennis en begrip van de regeringen, maatschappelijke organisaties en VN-agentschappen van de aard en omvang van de drugs, criminaliteit en/of terrorisme gerelateerde zaken. De geschikte kandidaat plant, organiseert en coördineert een verscheidenheid aan gespecialiseerde technische diensten voor overheden; zoals deskundige advisering, expert group meetings, trainingen, seminars, etc. Dit met het doel om te assisteren bij de ratificatie en de uitvoering van de internationale verdragen en andere internationale juridische instrumenten op het gebied van drugs, criminaliteit en/of terrorisme. Ook is de geschikte kandidaat verantwoordelijk voor het maken van een groot aantal schriftelijke rapporten en correspondentie met overheden.

· ​​Een minimum van zeven jaar geleidelijk verantwoordelijk ervaring heeft in in de technische samenwerking en programma management, op internationaal en / of nationaal niveau, in het bijzonder op het gebied van drugsbestrijding activiteiten, criminaliteit of het voorkomen van terrorisme, rechtshandhaving, justitie, veiligheid sector, openbaar bestuur, vredesopbouw, conflictpreventie en andere aanverwante gebieden, is vereist. Praktijkervaring op relevante gebieden is zeer wenselijk. Ervaring in het werken voor een internationale organisatie is wenselijk. De geschikte kandidaat heeft inzicht in de huidige problemen in criminaliteit, drugs e /of terrorisme gerelateerde zaken. Ook heeft hij/zij het vermogen om beleid te identificeren en doctrinaire behoeften binnen de criminaliteit, drugs en/of terrorisme preventie en is bewust van de methodologieën voor leer-en beleidsontwikkeling binnen dit vakgebied. De geschikte kandidaat heeft uitstekende onderzoeks, analytische en probleemoplossende vaardigheden en kan prioritaire activiteiten identificeren.

· Engels en Frans zijn de werktalen van de UN secretariaat. Voor deze functie moet de kandidaat zich uitstekend kunnen uitdrukken in het Engels (schriftelijk en mondeling) en is kennis van de Franse taal wenselijk. 

Betaald door: Verenigde Naties.

Bijzonderheden: Het betreft een P4 functie, hetgeen vergelijkbaar is met een schaal 12/13 functie in Nederland. 

Tijdslimiet: reageren voor 26 september 2011.
Nadere informatie: Hoofd Internationaal Politieleiderschap van de School voor Politie Leiderschap (SPL) van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl.
2) Seconded functies/mogelijkheden

Europese Unie

General Secretariat of the Council of the European Union, Directorate-General A: The Security Office 

Plaats: Brussel, België
Detacheringen worden bepaald op basis van een besluit van de Europese Commissie (OJL 327, 13.12.2007) genomen op 5 december 2007.

Referentie: END/2011/JAI/6

Duur: Twee jaar met een mogelijkheid van een verlening tot 4 jaar totaal. 

Functie benaming: Seconded National Expert (SNE)
Functie eisen: 

Er wordt een senior (politie)man/vrouw gezocht, die׃
· Een universitaire (bachelor) opleiding heeft afgerond op het gebied van architectuur of bouwkunde (militair- civiel-, electromechanisch en electronische bouwkunde), of aan de politieacademie heeft gestudeerd en additionele training in de protectie van publieke gebouwen tegen terroristische aanslagen (fysieke veiligheid) heeft gevolgd. Daarnaast heeft hij/zij ten minste 5 jaar recente ervaring in de beveiliging en fysieke protectie van bedrijven of publieke gebouwen en faciliteiten onder veiligheidsrisico’s, zoals ministeries, kantoren en officiële residenties van staatshoofden, ambassades, etc. Daarnaast heeft de geschikte kandidaat ervaring in het managen van projecten en is bekend met de gerelateerde software. De nationale expert is gespecificeerd op het gebied van “security engineering”, en zal zich in het bijzonder bezig houden met het managen van de geïntrigeerde preventie in connectie tot het “EUROPA building project”.  De expert zal gedetacheerd worden binnen de Security Office: Organised Unit, Security Engineering Sector.  Onder de autoriteit van de directeur van de Security office en onder de supervisie van het hoofd van de Organisational Security Unit en het hoofd van de Engineering/Logistics Sector zal de nationale expert zich onder andere bezig houden met het adviseren van de Security Office 
· Goede communicatievaardigheden heeft en om kan gaan met complexe issues en problemen op een analytische manier en met een kritische attitude. Hij/zij moet om kunnen gaan met een zware werkdruk en effectief in een groep kunnen werken. Ook is de geschikte kandidaat initiatiefrijk. Hij/zij heeft goede management- en organisatie vaardigheden en is flexibel wat betreft werktijden en locatie. Daarnaast moet de kandidaat een burger zijn van één van de lidstaten van de Europese Unie. 

· Nationale veiligheidsmachtiging bezit op EU SECRET niveau. Deze verklaring moet worden verkregen door de kandidaat van zijn/haar relevante autoriteiten voordat zijn/ haar detachering bij de Europese Commissie begint. Deze goedkeuring moet geldig zijn voor de gehele periode van de detachering. Gezien de politieke gevoeligheid van veiligheidsaangelegenheden, is een gevoel van discretie vereist.

· een zeer goede kennis van de Engelse en Franse taal (zowel mondeling als schriftelijk). Kennis van de andere EU taal is een voordeel.

Betaald door:
Werkt op grond van een secondment functie, hetgeen betekent dat het uit te zenden land/organisatie alle kosten moet betalen. Deze financiering is op nationaal niveau in principe niet beschikbaar.

Tijdslimiet: Sollicitaties moeten zijn ingestuurd voor 30 september 2011. Het is de bedoeling dat de gedetacheerde nieuwe medewerker op 1 december 2011 met de werkzaamheden aanvangt.

In overleg met het vakdepartement wordt de beste Nederlandse kandidaat voorgedragen.

Nadere informatie: Hoofd Internationaal Politieleiderschap van de School voor Politie Leiderschap (SPL) van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl 

Europese Unie

General Secretariat of the Council of the European Union, Directorate-General A: Security, Safety and Communication and Information Systems 
Plaats: Brussel, België
Detacheringen worden bepaald op basis van een besluit van de Europese Commissie (OJL 327, 13.12.2007) genomen op 5 december 2007.

Referentie: END/2011/JAI/5

Duur: Twee jaar met een mogelijkheid van een verlening tot 4 jaar in totaal. 

Functie benaming: Seconded National Expert (SNE)
Functie eisen: 

Er wordt een senior (politie)man/vrouw gezocht, die׃
· Een universitaire opleiding heeft afgerond en daarnaast minimaal 10 jaar recente ervaring heeft in het werken in een nationale veiligheid of intelligence service. Onder de directie van de directeur van Veiligheid, zal de geschikte kandidaat in een klein team werken en verantwoordelijk zijn voor het in kaart brengen van de dreiging van spionage tegen EU belangen en voor het organiseren van counter-spionage activiteiten voor de Security Office. Hij/zij zal de lidstaten en relevante organisaties coördineren in het organiseren van counter-spionage acties en zal als contactpunt op dit gebied optreden. Ook zal de geschikte kandidaat een lijdende rol hebben in de counter-spionage bewustmaking programma’s.

· Directe, recente  ervaring heeft in het uitvoeren van counter-spionage onderzoeken, en kennis heeft van de spionage dreiging tegen EU belangen in een institutionele omgeving. Ook heeft hij/zij kennis van methodologieën en structuren van intelegence organisaties die potentieel van dreigende aard kunnen zijn tegen EU belangen. Tevens heeft hij/zij begrip van institutionele mechanismen van de EU en beschikt over het vermogen om in een internationale omgeving werken.
· Goede communicatievaardigheden heeft en om kan gaan met complexe issues en problemen op een analytische manier en met een kritische attitude. Hij/zij moet om kunnen gaan met een zware werkdruk en effectief in een groep kunnen werken. Ook is de geschikte kandidaat initiatiefrijk. Hij/zij heeft goede management- en organisatie vaardigheden en is flexibel wat betreft werktijden en locatie. Daarnaast moet de kandidaat een burger zijn van één van de lidstaten van de Europese Unie. 

· Nationale veiligheidsmachtiging bezit op TRES SECRET UE/EU TOP SECRET niveau. Deze verklaring moet worden verkregen door de kandidaat van zijn/haar relevante autoriteiten voordat zijn/ haar detachering bij de Europese Commissie begint. Deze goedkeuring moet geldig zijn voor de gehele periode van de detachering. Gezien de politieke gevoeligheid van veiligheidsaangelegenheden, is een gevoel van discretie vereist.

· een zeer goede kennis van de Engelse en Franse taal (zowel mondeling als schriftelijk). Kennis van de andere EU taal is een voordeel.

Betaald door:
Werkt op grond van een secondment functie, hetgeen betekent dat het uit te zenden land/organisatie alle kosten moet betalen. Deze financiering is op nationaal niveau in principe niet beschikbaar.
Tijdslimiet: Sollicitaties moeten zijn ingestuurd voor 30 september 2011. Het is de bedoeling dat de gedetacheerde nieuwe medewerker op 1 december 2011 met de werkzaamheden aanvangt.

In overleg met het vakdepartement wordt de beste Nederlandse kandidaat voorgedragen.

Nadere informatie: Hoofd Internationaal Politieleiderschap van de School voor Politie Leiderschap (SPL) van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl 
Europese Unie

General Secretariat of the Council of the European Union, Directorate General Home Affairs Directorate A – Internal Security Crisis Management and fight against terrorism Unit.

Plaats: Brussel, België
Website: Detacheringen worden bepaald op basis van een besluit van de Europese Commissie C(2008)6866 of 12/11/2008. Dit besluit is na te lezen op:  http://ec.europa.eu/civil_service/job/sne/index_en.htm 

Duur: Onbekend. 

Functie benaming: Seconded National Expert (SNE)
Functie eisen: 

Er wordt een senior (politie)man/vrouw gezocht, die׃
· Een universitaire opleiding heeft afgerond en ten minste 5 jaar ervaring heeft in het adviseren van beleidsmakers op het hoogste niveau op het gebied van veiligheid, het liefst op het gebied van preventie van terrorisme (d.w.z. radicalisering). Binnen een eenheid met een veeleisend maar dankbaar werk-programma en een gevoelige beleidsagenda op het gebied van het strijd tegen het terrorisme (Stockholm-programma, strategie voor interne veiligheid), zal de geschikte kandidaat bijdragen aan het verder te ontwikkelen EU-beleid op het tegengaan van terrorisme, specifiek op preventie met betrekking tot de strijd tegen gewelddadig extremisme / radicalisering dat leidt tot terrorisme. Met het oog hierop, zal de kandidaat een ​​team integreren en nauw samen werken met andere collega's van the unit, evenals andere eenheden van het directoraat-generaal en andere diensten van de Commissie. Zijn of haar taken zullen onder meer bestaan aan het ontwerpen van beleidsnota's en briefings, het bijwonen van vergaderingen en het deelnemen aan coördinatievergaderingen. Onder de verantwoordelijkheden valt ook de evaluatie van projecten, de uitvoering van relevante financiële instrumenten, regelmatig contact onderhouden met externe actoren en deskundigen, en samenwerking met strategische derde landen. De werkomgeving is dynamisch en uitdagend, en vereist zowel samenwerking en het vermogen om individuele opdrachten te verwerken.

· Een diepgaande kennis heeft van gewelddadig extremisme/radicalisering wat leidt tot terrorisme. Evaring met het werken in een Europese/internationale omgeving is wenselijk. 

· Goede mondelinge en schriftelijke communicatieve vaardigheden bezit, evenals een goed gevoel voor de onderhandelingen in een multinationale omgeving. Hij/zij kan met een hoge werkdruk omgaan en heeft een goed gevoel voor initiatief. Kennis van internationale relaties, de instrumenten van de EU, Verenigde Naties en de Raad van Europa is een voordeel. 

· Een geleidelijke ontwikkeling binnen een analytische of beoordelings functie op het gebied van veiligheid, de rechtshandhaving of civiele rampvraagstukken op nationaal of internationaal niveau is een voordeel.

· Nationale veiligheidsmachtiging bezit op EU SECRET niveau. Deze verklaring moet worden verkregen door de kandidaat van zijn/haar relevante autoriteiten voordat zijn/ haar detachering bij de Europese Commissie begint. Deze goedkeuring moet geldig zijn voor de gehele periode van de detachering. Gezien de politieke gevoeligheid van veiligheidsaangelegenheden, is een gevoel van discretie vereist.

· inwoner is van een lidstaat van de Europese Unie.

· een zeer goede kennis van de Engelse en Franse taal (zowel mondeling als schriftelijk). Kennis van de andere EU taal is een voordeel.

Betaald door:
Werkt op grond van een secondment functie, hetgeen betekent dat het uit te zenden land/organisatie alle kosten moet betalen. Deze financiering is op nationaal niveau in principe niet beschikbaar.
Tijdslimiet: Sollicitaties moeten zijn ingestuurd voor 26 september 2011.  Het is de bedoeling dat de gedetacheerde nieuwe medewerker in het tweede kwartaal van 2011 met de werkzaamheden aanvangt.

Bijzonderheden: aanmeldingen verlopen (gecoördineerd) via de Nederlandse Permanente Vertegenwoordiging in Brussel. In overleg met de vakdepartementen wordt de beste Nederlandse kandidaat voorgedragen.

Nadere informatie: Hoofd Internationaal Politieleiderschap van de School voor Politie Leiderschap (SPL) van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl
Kosovo

Organisatie: Europese Unie

Plaats:
 Kosovo

Website: www.eulex-kosovo.eu
Duur: 1 jaar

Hieronder worden enkele functiebenamingen genoemd van functies die regelmatig ingevuld moeten worden:

· Chief advisor to KPS Regional Commander (equivalent van adviseur aan Districtchef van de politie in Kosovo)

· Legal expert (Juridisch adviseur, vaak politiek getinte functie)

· Advisor to the Economic Crime and Corruption Investigation Section (equivalent voor adviseur aan hoofd FIU)

· Chief Advisor to KPS Administration (equivalent voor adviseur aan bijvoorbeeld directeur VTSPN)

· Head of Organised Crime Investigation Unit (equivalent van hoofd Nationale recherche)

· Chief advisor to KPS (equivalent voor adviseur aan de Korpschef van het nationale politiekorps)

Er worden politiemensen politievrouwen gezocht, die:

· beschikken over een diploma van een politieacademie eventueel aangevuld met specifieke universitaire studies op het gebied van politicologie, bestuurskunde of economie.

· tenminste 10 tot 15  jaar ervaring hebben op strategisch managementniveau in een operationele politiefunctie.

· bereid zijn zowel in een adviseursrol, maar soms ook werkzaamheden als verantwoordelijk chef te vervullen. Deze functies komen grotendeels overeen met de functies die in Nederland binnen de politie ook bestaan. Deze werkzaamheden worden uitgevoerd binnen de doelen die in samenspraak met de lokale autoriteiten zijn opgesteld.

· de Engelse taal in woord en geschift goed beheersen

Betaald door:
het basissalaris wordt in principe door BZK aan het korps vergoed, de toelage door EU.

Bijzonderheden: aan de uitzending zit een voorbereidingstraject vast dat afhankelijk van de geambieerde posities tot wel een jaar kan duren. De basistraining kan in ongeveer 8 weken worden afgerond. Kosovo is een missie waar het mogelijk is om samen met partners naar toe te gaan. Er wordt nadrukkelijk gezocht naar vrouwelijke kandidaten.

Tijdslimiet: Meerdere keren per jaar.

Nadere informatie: Senior beleidsadviseur KLPD, dienst IPOL, Helgert.Koreneef@klpd.politie.nl
Europese Programma’s en projecten

De groep Programma’s en Uitzendingen bij de dienst IPOL van het KLPD verzorgen programma’s en projecten op het gebied van niet operationele politiesamenwerking in diverse landen waar Nederland politie professionele of operationele belangen heeft. 

De groep Programma’s en Uitzendingen is thans op zoek naar politiemensen die geïnteresseerd zijn in een tijdelijke internationale functie. De tijdelijkheid kan bestaan uit een beperkt aantal dagen op maand- of jaarbasis (expert en componentleider) tot het detacheren voor een periode van één tot  twee jaar in het buitenland als resident twinning advisor (RTA).

Organisatie: Europese Unie 

De programma’s kunnen op verschillende plaatsen vorm krijgen, bijvoorbeeld: 

· nieuwe EU-lidstaten (bijv. Roemenie en Bulgarije)

· aankomende EU-lidstaten (bijv. Turkije en Kroatië) 

· buurlanden (Duitsland, België, Luxemburg, Verenigd Koninkrijk en Frankrijk)

· Marokko, Nederlandse Antillen en Suriname

· Ook zijn er door Europa gesteunde projecten in onder andere Nigeria, Peru, Oekraïne en de Dominicaanse Republiek

Duur: Programma’s hebben een looptijd van minimaal twee jaar en projecten hebben een looptijd van maximaal 1 jaar. 

Voorbeelden van programma’s en projecten zijn: 

· het opzetten van een bureau Interpol

· invoeren van getuigenbescherming-programma's

· verzorgen van trainingen / opleidingen op het gebied van luchthavenveiligheid, documentfraude,  crisismanagement, het runnen van informanten, enzovoort. 

Werkzaamheden:

Het opzetten, coördineren / sturen, van en rapporteren over programma’s en projecten gebeurt door medewerkers van IPOL. De voorbereiding en organisatie van activiteiten binnen programma’s en projecten worden uitgevoerd door experts, componentleiders of Resident Twinning Advisers (RTA’s)

Short-term Expert (STE’s) 

Dit is geen functie, maar een benaming voor een collega die in het kader van een Twinning project een training verzorgt in de Beneficiary Country. STE’s nemen verantwoordelijkheid voor de voorbereiding, uitvoering en evaluatie van activiteiten uit het projectcontract die aan hen zijn toegewezen. Betreft dus korte ondersteunende acties, soms vanuit Nederland, en soms in het buitenland.

Fuctie eisen:

· Vanaf schaal 8

· Uitstekende beheersing van de Engelse taal in woord en geschrift 

· Een gedegen vakkennis op het bewuste gebied (minimaal 3 jaar relevante werkervaring), 

· Kennis van internationale ontwikkelingen binnen het vakgebied

· Representatief en diplomatiek 

· Goede didactische vaardigheden.

Componentleider (CL) 

Dit is geen functie, maar een benaming voor een collega die in het kader van een Twinning project de inzet van Short term Experts (STE’s) en hun trainingen binnen een component coördineert. CL’s zijn zelf verantwoordelijk voor het selecteren van STE’s die de geplande activiteiten zullen gaan uitvoeren en  indien noodzakelijk/ gewenst, zijn zij bereid inhoudelijk advies te verstrekken aan de RTA.  

Functie eisen:

· Vanaf schaal 10

· Uitstekende beheersing van de Engelse taal in woord en geschrift

· Een goede vakkennis op het bewuste gebied

· Ruime ervaring met het management van complexe uitvoeringsprocessen waarbij meerdere actoren zijn betrokken 

· Kennis van Europese wet –en regelgeving op het bewuste vakgebied

· Representatief 

· Diplomatiek in een internationaal-politiek omgeving.

· Betreft dus korte ondersteunende acties, soms vanuit Nederland, en soms in het buitenland.

Resident twinning advisors (RTA’s)

Zijn uit te zenden senior politieleidinggevenden die een programma in een ontvangend land uitvoeren voor de duur van 1 tot 2 jaar . 

Functie eisen:
· Vanaf schaal 13

· Internationale werkervaring  

· Universitair geschoold 

· Uitstekende beheersing van Engels, Frans of Duits in woord en geschrift

· Ruime ervaring als projectmanager 

· Per programma/project kunnen specifieke eisen worden gesteld voor wat betreft kennis en ervaring

· Bereid zijn om enige tijd in het buitenland te wonen.

Betaald door: De programma’s worden gesubsidieerd door de Europese Unie (bijv. Twinning en Taiex) en worden vaak uitgevoerd in samenwerking met andere Europese landen. IPOL kan zich inschrijven voor dergelijke programma's. Deze zogenaamde ‘fiches”  komen via het Ministerie van Buitenlandse Zaken en/of de EVD (Economische voorlichtingsdienst) binnen. Daarop kan worden ingeschreven met een zogenaamde ‘bieding’  Het hulpontvangende land bepaalt zelf met welke land(en) zaken gedaan wordt. Participatie van Nederland is dus niet bij voorbaar zeker. Projecten worden hoofdzaken gefinancierd door ministeries (door middel van een Memorandum of Understanding waarin de uitgangspunten, de aanleiding, het doel en de onderlinge samenwerkingstructuur van een bilaterale of multilaterale overeenkomst tussen partijen wordt beschreven), ambassades of door de politie. 

Bijzonderheden: aangezien het onzeker is of en in welke projecten Nederland kan participeren wordt gezocht naar kandidaten die met deze onzekerheid om kunnen gaan en ook bereid zijn in de voorbereiding van een project te participeren.

Nadere informatie: Senior beleidsadviseur KLPD, dienst IPOL, Helgert.Koreneef@klpd.politie.nl
Overige functies

1) Contracted functies/mogelijkheden

Er zijn op dit moment geen functies/mogelijkheden beschikbaar.

2) Seconded functies/mogelijkheden

Er zijn op dit moment geen functies/mogelijkheden beschikbaar.

3) Overige mogelijkheden

CEPOL Information seminar in English

Organisatie: CEPOL 

De Europese Politieacademie (CEPOL volgens de Franse afkorting) brengt senior leidinggevende politiefunctionarissen met elkaar in contact ter bevordering van grensoverschrijdende samenwerking in de criminaliteitsbestrijding, bescherming van de openbare veiligheid en de handhaving van recht en orde. CEPOL werd in 2005 opgericht als een agentschap van de Europese Unie (EU) en functioneert als een netwerkorganisatie. Het secretariaat is gevestigd te Bramshill (Verenigd Koninkrijk). Jaarlijks organiseert CEPOL 80 à 100 opleidingen, seminars en conferenties. De activiteiten worden georganiseerd door en vinden veelal plaats in de nationale politieacademies van de Lidstaten en hebben betrekking op zeer uiteenlopende onderwerpen.

Plaats: Bramshill, Groot Brittannië 
Website: www.cepol.europa.eu 
Duur seminar: De activiteit zal plaatsvinden van maandag 7 november 09.30 uur  tot en met donderdag 24 november 17.30 uur op de International Academy, Bramshill. De datum van aankomst is zondag 6 november 2011. 

Omschrijving van de seminar: Het gaat om een seminar voor 30 deelnemers uit verschillende landen die als doel stelt de kennis van de deelnemers te verhogen op het gebied van verschillende Europese politiesystemen en instrumenten van samenwerking. Ook is het ontwikkelen van Engelse taalvaardigheid een doelstelling. Aan het einde van de seminar moeten de deelnemers ten minste drie verschillende politiesystemen binnen de Europese context met elkaar kunnen vergelijken. Ook moeten ze kunnen aantonen dat hun gebruik van de terminologie binnen de politie van het gastland is verbeterd en dat ze over meer kennis beschikken van ten minste drie Europese instellingen van de Unie.

Seminar eisen:

Er wordt een senior (politie)man/vrouw gezocht, die׃
· Uit één van de EU-lidstaten of de geassocieerde landen komt, en die zijn of zullen worden betrokken bij grensoverschrijdende werkzaamheden of internationale politiële samenwerking in zowel de operationele of educatieve arena's.
· Een goede beheersing heeft van het Engels, zowel schriftelijk als mondeling.

Seminar onderwerpen: 

· Wettelijke systemen van Groot-Brittannië
· Britse wet inzake de Rechten van Verdachten – in vergelijking met het Europees Verdrag voor de Mensenrechten

· Europese aspecten en systemen van het witwassen van geld

· Europese aspecten van diversiteit / minderheden

· Verbetering van politie taal vaardigheden

· EU-instellingen

Betaald door: De kosten voor de reis zijn voor het deelnemende korps, de overige kosten zal worden betaald door CEPOL
Bijzonderheden: de voertaal tijdens de cursus is Engels. Een onderdeel van de cursus dient vooraf de seminar gemaakt te worden, bestaande uit een aantal opdrachten. Bij meerdere belangstellenden zal een selectie worden gemaakt. Kandidaten met een duidelijke internationale ambitie krijgen dan voorgang.
Tijdslimiet: aanmelden voor 30 September 2011.
Nadere informatie: Hoofd Internationaal Politieleiderschap van de School voor Politie Leiderschap (SPL) van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl  

Language Development: Instruments and Systems of European Police Cooperation (Spanish)
Organisatie: CEPOL 

De Europese Politieacademie (CEPOL volgens de Franse afkorting) brengt senior leidinggevende politiefunctionarissen met elkaar in contact ter bevordering van grensoverschrijdende samenwerking in de criminaliteitsbestrijding, bescherming van de openbare veiligheid en de handhaving van recht en orde. CEPOL werd in 2005 opgericht als een agentschap van de Europese Unie (EU) en functioneert als een netwerkorganisatie. Het secretariaat is gevestigd te Bramshill (Verenigd Koninkrijk). Jaarlijks organiseert CEPOL 80 à 100 opleidingen, seminars en conferenties. De activiteiten worden georganiseerd door en vinden veelal plaats in de nationale politieacademies van de Lidstaten en hebben betrekking op zeer uiteenlopende onderwerpen.

Plaats: Madrid, Spanje 
Website: www.cepol.europa.eu 
Duur seminar: De activiteit zal plaatsvinden van 15 november 09.00 uur  tot en met 2 december 12.00 uur op de Spaanse Politie Training Divisie in Madrid, Spanje. De datum van aankomst is 14  november 2011. 

Omschrijving van de seminar: Het gaat om een seminar voor 20 deelnemers uit verschillende landen die als doel stelt de kennis van de deelnemers te verhogen op het gebied van verschillende Europese politiesystemen en instrumenten van samenwerking. Ook is het ontwikkelen van Spaanse taalvaardigheid een doelstelling. Aan het einde van de seminar moeten de deelnemers ten minste drie verschillende politiesystemen binnen de Europese context met elkaar kunnen vergelijken. Ook moeten ze kunnen aantonen dat hun gebruik van de terminologie binnen de politie van het gastland is verbeterd en dat ze over meer kennis beschikken van ten minste drie Europese instellingen van de Unie.

Seminar eisen:

Er wordt een senior (politie)man/vrouw gezocht, die׃
· Uit één van de EU-lidstaten of de geassocieerde landen komt, en die zijn of zullen worden betrokken bij grensoverschrijdende werkzaamheden of internationale politiële samenwerking in zowel de operationele of educatieve arena's.
· Een goede beheersing heeft van het Spaans, zowel schriftelijk als mondeling.

Seminar onderwerpen: 

· Verbetering van politie taal vaardigheden

· EU-instellingen

· Het Spaanse politie model
· Europese politie systemen
· Wettelijke systemen
Betaald door: De kosten voor de reis zijn voor het deelnemende korps, de overige kosten zal worden betaald door CEPOL
Bijzonderheden: de voertaal tijdens de cursus is Engels. Een onderdeel van de cursus dient vooraf de seminar gemaakt te worden, bestaande uit een aantal opdrachten. Bij meerdere belangstellenden zal een selectie worden gemaakt. Kandidaten met een duidelijke internationale ambitie krijgen dan voorgang.
Tijdslimiet: aanmelden voor 14 oktober 2011.
Nadere informatie: Hoofd Internationaal Politieleiderschap van de School voor Politie Leiderschap (SPL) van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl  

European Corporate Security Association

Organisatie: European Corporate Security Association (ECSA)

ECSA is de beroepsvereniging van personen uit de publieke, private en academische sector die actief zijn in, of bijdragen tot, de beveiliging van ondernemingen, organisaties of instellingen tegen daden van kwaadwillige oorsprong, of tot het bevorderen van de continuïteit van de activiteiten gevoerd door deze ondernemingen, organisaties of instellingen. Zij beoogt de bevordering van het beroep en streeft naar de ontwikkeling van een kwaliteitsvolle beroepsuitoefening. Op vraag van de Directie van de Opleiding van de Geïntegreerde Politie heeft de vzw ECSA, in samenwerking met een aantal toonaangevende academische en institutionele partners, de “Hogere Studies Politie - Justitie & Bedrijfsbeveiliging” opgericht. Deze Hogere Studies wensen aan de beschreven behoefte te beantwoorden door een coherent geheel van lezingen, bedrijfsbezoeken en praktische toelichtingen aan te bieden, zodat Leidinggevende Politieambtenaren, Magistraten en andere betrokken Actoren een beter inzicht bekomen in de beveiligingsproblematiek van de bedrijfswereld en zodoende efficiënter kunnen opereren.

Plaats: De Studies bestaat uit 8 Seminariedagen, gespreid over één jaar. Elk Seminarie gaat door in een onderneming of organisatie die relevant is voor de sector of voor de besproken problematiek.

Website: http://www.ecsa-eu.org/ 
Duur opleiding: 8 Seminariedagen, verspreid over één jaar.

De Sessies worden op jaarbasis en afwisselend in het NL en het FR georganiseerd

· Eerstvolgende Sessie in het Frans: September 2011 – Juni 2012 (Academiejaar)

· Eerstvolgende Sessie in het Nederlands: Februari 2012 – December 2012 (Kalenderjaar) 
Deelname-eisen:

Doelgroep:

· Leidinggevende federale en lokale politieambtenaren, verantwoordelijk voor gerechtelijke en/of bestuurlijke domeinen (korpschefs lokale politie, gerechtelijke en bestuurlijke directeurs, centrale diensten, etc. Als ook hun directe en/of gespecialiseerde medewerkers);

· Magistraten (parketmagistraten en onderzoeksrechters);

· Ambtenaren van de Staatsveiligheid;

· Ambtenaren van douane en accijnzen;

· Gespecialiseerde inspectie & toezichtdiensten;

· Vertegenwoordigers van de bestuurlijke overheden;

· Corporate Security Managers

Voor elke Sessie wordt er naar gestreefd om een diverse en evenwichtige groep samen te stellen zodat ook de interactie tussen de deelnemers onderling bijdraagt tot pluridisciplinaire discussie en kennisvergaring.

Deelnemers die:

1. Aanwezig zijn op minimum 80% van de Seminaries

2. Slagen voor het examen, bestaande uit een presentatie waarin de Deelnemers dienen toe te lichten hoe zij hun nieuw verworven inzichten zullen aanwenden in hun professionele activiteiten

Ontvangen tijdens een Academische Zitting het Getuigschrift “Hogere Studies Politie - Justitie & Bedrijfsbeveiliging”, uitgereikt door de Nationale School voor Officieren, UGent, ULg en ECSA 

Betaald door: Deelname aan de Studies kost €950,- en moet door de organisatie van de deelnemer gedragen worden.

Bijzonderheden: De Studies worden eenmaal per jaar georganiseerd, waarbij de sessie taal jaarlijks afwisselt tussen het Nederlands en het Frans (de taal van bepaalde lezingen kan desalniettemin NL, FR of EN zijn).

Bij meerdere belangstellenden zal door de ABD/SPL een selectie worden gemaakt. Selectiecriteria daarbij zijn toetredend of ABD deelnemer, eerder aangetoonde internationale belangstelling, passend in iemands loopbaanontwikkeling en een aantoonbaar sterk Frans taalniveau (voor de Franse opleiding). Dit is niet van toepassing voor de Nederlandse variant die start in februari 2012.
Tijdslimiet: reageren voor 15 oktober 2011.

Nadere informatie: Hoofd Internationaal Politieleiderschap van de School voor Politie Leiderschap (SPL) van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl. 

Mogelijkheden binnen Nederland

Vredesmissies & ondersteuning fragiele staten

1) Contracted functies/mogelijkheden

Er zijn op dit moment geen functies/mogelijkheden beschikbaar.

Overige functies

1) Contracted functies/mogelijkheden

Special Tribunal for Lebanon (STL)

Organisatie: Special Tribunal for Lebanon (STL)

Op 13 december 2005 heeft de regering van de Republiek Libanon de Verenigde Naties verzocht om een tribunaal met een internationaal karakter op te richten om degenen die ervan worden verdacht verantwoordelijk te zijn voor de aanslag van 14 februari 2005 in Beiroet resulterend in de dood van de voormalige Libanese premier Rafiq Hariri en andere slachtoffers te berechten.. Op grond van resolutie 1664 van de Veiligheidsraad  (2006), hebben de Verenigde Naties en de Libanese Republiek een overeenkomst gesloten over de oprichting van het Speciale Tribunaal voor Libanon. 

Het Defensie Bureau is een van de vier organen van het Speciaal Tribunaal voor Libanon (STL). Haar mandaat is het bevorderen en beschermen van de rechten van de verdediging. Deze plicht omvat het bijhouden van een lijst van gekwalificeerde onderzoekers en het helpen bij de vertegenwoordiging van een verdachte of beschuldigde voor het STL.

Plaats: Leidschendam, Nederland

Website: http://www.stl-tsl.org/  

Duur: De succesvolle kandidaat zal een tijdelijke aanstelling worden aangeboden voor de duur van de zaak van het Speciaal Tribunaal voor Libanon (STL). Eventuele latere uitbreiding(en) zijn onderworpen aan de voorwaarden van het mandaat van het Tribunaal en/of de beschikbaarheid van fondsen.

Functie benaming: Investigator (P3)
Kenmerk functie: TVA-NL-OTD-P3-354

Functie eisen:

Er wordt een senior (politie)man/vrouw gezocht, die:
· Een universitair diploma bezit in rechten met een specialisatie in het strafrecht of een geavanceerd recherche diploma van een Nationale Politie Academie. Andere relevante studies of opleidingen, zoals in psychologie, geschiedenis of politicologie kan ook worden geaccepteerd in combinatie met relevante werkervaring. De geschikte kandidaat voert een breed scala aan onderzoeksactiviteiten uit om het Defensiebureau te ondersteunen. Onder de taken valt het verzamelen van bewijsmateriaal en andere materialen in overeenstemming met de toepasselijke internationale normen. Het staven en verifiëren of identificeren van inconsistenties in bewijsmateriaal dat door de Aanklager wordt voorgedragen. Het lokaliseren en een ontmoeten van (potentiële) getuigen, en het bijstaan van andere leden van het team zo nodig met veld activiteiten.

· Ten minste 5 jaar geleidelijk verantwoordelijke ervaring heeft in strafrechtelijke onderzoeken of inlichtingenverwerking met speciale focus op complexe, grootschalige zaken of andere relevante ervaring. De geschikte kandidaat heeft ervaring in of in nauwe samenwerking met de wetshandhaving instanties van de overheid. Ervaring in het omgaan met open source informatie en/of ervaring in complexe, grootschalige zaken betreffende terroristische daden is een pluspunt. Het bezit van een universitair master diploma in een relevant gebied kan worden overwogen ter vervanging van jarenlange ervaring. Ervaring in Libanon of andere het Midden-Oosten land is een sterk pluspunt. 

· Sterke organisatorische, redactionele en interpersoonlijke vaardigheden bezit. De geschikte kandidaat is bewezen vermogen om onderzoeken uit te voeren en om goed te werken onder druk en te voldoen aan strikte deadlines. Kennis van internationale strafrecht systemen is wenselijk. Gevorderde computervaardigheden is essentieel.

· zich uitstekend kan uitdrukken in de talen van het hof zijnde het Engels en/of het Frans (schriftelijk en mondeling). Kennis van de de derde taal van het hof; Arabisch, is een sterk pluspunt.

 Betaald door: Afhankelijk van de professionele achtergrond, ervaring en gezinssituatie, zal de geschikte kandidaat een competitief salaris en eventuele toeslagen worden aangeboden. Het Speciaal Tribunaal voor Libanon is een internationale intergouvernementele organisatie met een eigen onafhankelijke juridische identiteit en is niet een VN-organisatie. Echter, STL volgt het VN-gemeenschappelijk systeem voor uitkeringen en toeslagrechten voor haar medewerkers.

Bijzonderheden: Het betreft een P3 functie, hetgeen vergelijkbaar is met een schaal 10/11 functie in Nederland, al gaat een directe vergelijking niet altijd op.

Tijdslimiet: reageren voor 31 december 2011.
Nadere informatie: Hoofd Internationaal Politieleiderschap van de School voor Politie Leiderschap (SPL) van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl
2) Seconded functies/mogelijkheden

Clingendael

Organisatie: Clingendael, Netherlands Institute of International Relations

Plaats: Den Haag

Website: www.clingendael.nl
Duur: nader af te spreken

Functie benaming: Politieonderzoeker/adviseur
Functie eisen:

Er wordt een senior politieman/vrouw gezocht, die׃
· een zware academische achtergrond heeft en reeds reputatie heeft binnen een relevant onderzoeksterrein.

· in staat is zelfstandigheid wetenschappelijk internationaal onderzoek uit te voeren naar de verbinding tussen interne en externe veiligheid. 

· zich schriftelijk goed kan uitdrukken en regelmatig zorg draagt voor artikelen in wetenschappelijke bladen.

· gevoel heeft voor netwerken, participeert in (internationale) werkgroepen en conferenties.

· affiniteit heeft met internationale (veiligheids)vraagstukken. 

· een pioniers/ambassadeurs mentaliteit heeft en graag initiatief neemt.

Betaald door: de uit te zenden organisatie/korps.

Bijzonderheden: betreft een pilot, die nadere invulling vraagt.

Tijdslimiet: aangezien deze functie in goed onderling overleg tussen betrokken partners nog nader tot stand moet komen is er op dit moment geen tijdsdruk.

Nadere informatie: Hoofd Internationaal Politieleiderschap van de School voor Politie Leiderschap (SPL) van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl  

Shell

Organisatie: Shell International

Plaats: Den Haag

Website: www.shell.com
Duur: opdracht voor 3 maanden

Functie benaming: Senior adviseur
Functie eisen:

Er wordt een senior politieman/vrouw gezocht, die׃
· zeer ruime ervaring heeft binnen alle dimensies van het recherchevak. 

· op een brede wijze naar het bedrijfsleven kan kijken en niet alleen op een typische politiemanier waarneemt (open mind set).

· advies kan geven over de vraagstelling: Wat zijn precies bedreigingen voor Shell? Zijn zij een doel en voor wie? Welke maatregelen moeten we dan nu genomen worden? Kom met aanbevelingen. 

· voor een periode van ongeveer 3 maanden beschikbaar is.

· vooral geen negen tot 5 mentaliteit heeft.

· makkelijk communiceert en op alle niveaus kan meepraten.

· diplomatiek is (je vertegenwoordigt een van de grootste internationale organisatie)

· goed de Engelse taal beheerst en in staat is, in het Engels, een pakkende rapportage op te stellen.

Betaald door: de uit te zenden organisatie/korps.

Bijzonderheden: De functie wordt in het voorjaar van 2011 door een politieofficier vervuld. Afhankelijk van de evaluatie kan mogelijk opnieuw sprake zijn van een nieuwe detachering. Dit is afhankelijk van de evaluatie en zal in goed onderling overleg tussen betrokken partners nader tot stand moet komen. 

Nadere informatie: Hoofd Internationaal Politieleiderschap van de School voor Politie Leiderschap (SPL) van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl  
3) Overige mogelijkheden

Internationaal leertraject Columbus 2012

Organisatie: School voor Politieleiderschap, Internationaal

Plaats: Den Haag, Warnsveld

Website: www.spl.politieacademie.nl 

Duur: maart-oktober 2012
In maart 2012 start het 4e internationale leerprogramma Columbus. U kunt zich vanaf heden inschrijven voor dit programma. In 5 leerblokken van 2 dagen wordt u in staat gesteld uw inzicht in de Europese en mondiale ontwikkelingen uit te breiden en de specifieke invloed daarvan op het politievak in binnen- en buitenland te verkennen. Speciale aandacht zal worden besteed aan vaardigheden om internationaal te kunnen opereren, zoals taal, protocol, politieke en historische achtergronden.

Het Columbus leerprogramma helpt de deelnemers hun basis op het internationale terrein te verstevigen. Het hebben van internationale oriëntatie is belangrijk binnen het vernieuwde MD beleid. De Nederlandse samenleving verinternationaliseert en vereuropeaniseert in hoog tempo en daarmee ook het Nederlandse politie- en justitiewerk. De ontwikkeling van het politievak vraagt van politieleiders om meervoudig kijken, denken en doen in alle facetten van het vak, diversiteit is daarbij het sleutelwoord. In de internationale context van het werk is dit meervoudig kijken, denken en doen een absolute noodzaak om effectief te kunnen opereren. In de eigen omgeving bevordert dit het besef dat incidenten en trends op lokaal, regionaal en nationaal niveau niet op zich zelf staan. Anno 2012 kent bijna iedere vorm van criminaliteit in zijn verschijning en bestrijding een internationale dimensie.

De meerwaarde van dit leerprogramma uit zich in een sterke cognitieve ontwikkeling die als eerste bouwsteen kan worden gebruikt bij verdere ontwikkeling in het internationale veld. Op het gebied van HRM voltrekt zich op dit moment een beweging waarbij een internationale oriëntatie en ervaring een belangrijke voorwaarde wordt voor verdere groei. Columbus IV levert hieraan een belangrijke bijdrage door een theoretische basis te leggen voor verdere ontwikkeling. 
De data van het leerprogramma:
· Blok 1: woensdag 14 en donderdag 15 maart 2012 

· Blok 2: woensdag 18 en donderdag 19 april 2012 

· Blok 3: woensdag 23 en donderdag 24 mei 2012 

· Blok 4: woensdag 5 en donderdag 6 september 2012 

· Blok 5: woensdag 10 en donderdag 11 oktober 2012 

Website: www.spl.politieacademie.nl
Doelgroep: Het programma wordt georganiseerd voor alle functionarissen op (aankomend) strategisch niveau binnen Politie Nederland in de schalen 13 en hoger. Strategisch leidinggevenden uit andere sectoren zijn altijd van harte welkom. Deelnemers uit een ander schaalniveau worden bij uitzondering toegelaten. Indien dit op u van toepassing is wordt u verzocht voor aanmelding contact op te nemen met de bij het desbetreffende programma vermelde programmamanager of met het secretariaat van de SPL, en dit tevens te melden op het aanmeldingsformulier.

Nadere informatie: Drs. Francis Stolwijk, Beleidsadviseur, School voor Politie Leiderschap, francis.stolwijk@politieacademie.nl of telefoonnummer 070-3118 686.
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