
[image: image1.png]



School voor Politie Leiderschap
Overzicht Internationale werk, stage en leermogelijkheden
situatie op 11 augustus 2010, in willekeurige volgorde
Inleiding

De hieronder genoemde mogelijkheden bestaan uit een serie willekeurige vacatures en stage- en leerplekken in het brede, internationale politie, justitie en peacekeeping/building domein op wereld, Europees en Nederlands niveau. De mogelijkheden zijn onderverdeeld binnen de wereld, Europa en Nederland en bestaan uit: 
1) ‘contracted’ (dwz vacatures waarop gesolliciteerd kan worden en het salaris door de ontvangen organisatie wordt betaald), 
2) ‘seconded’ (dwz detacheringen waarvoor binnen Nederland de noodzakelijke financiering moet worden gevonden), en 
3) overig (dwz stage of leermogelijkheden). 

De functies worden hieronder slecht beknopt beschreven. Voor de uitvoerige functiebeschrijving wordt verwezen naar de website van de betreffende organisatie. Van geïnteresseerde kandidaten wordt verwacht dat zij zelf verder initiatief nemen.
De functies/ervaringsplaatsen zijn zeer verschillend van aard en vragen ieder op zich om een eigen benaderingswijze/bemiddeling. De lijst geeft slechts een indicatie van de actuele stand van zaken en heeft niet de pretentie compleet te zijn. Zij dient slechts als een indicator en richtingwijzer. Aanvullingen zijn zeer welkom bij anita.hazenberg@politieacademie.nl
Kort overzicht nieuwe mogelijkheden in deze lijst
Nieuw of hernieuwd in deze versie van het overzicht zijn:
· Detachering bij de internationale afdeling van het Ministerie van BZK, Den Haag, Nederland.
· CEPOL cursus: ‘Knowledge of European Police Systems’, 4 dagen in Munster, Duitsland.
· Law enforcement Expert als SNE bij Raadssecretariaat van de Europese Unie, Brussel, België.
· Verschillende functies voor detachering bij de EUPOL missie in Afghanistan.
· Senior Adviser on Anti-Trafficking Issues bij ODHIR in Warschau (P4), Polen.
· Head, Field Security Unit (P4) bij het ICC in Den Haag, Nederland.

· Strategic Planning Officer bij Interpol in Lyon, Frankrijk.
Mogelijkheden op wereldniveau

Vredesmissies & ondersteuning fragiele staten

1) Contracted functies/mogelijkheden
The International Committee of the Red Cross (ICRC) 

Organisatie: The International Committee of the Red Cross (ICRC) 

The ICRC is an independent, neutral organization ensuring humanitarian protection and assistance for victims of war and other situations of violence. The ICRC has a permanent mandate under international law to take impartial action for prisoners, the wounded and sick, and civilians affected by conflict. With its HQ in Geneva, Switzerland, the ICRC is based in around 80 countries and has a total of more than 12,000 staff. In situations of conflict the ICRC coordinates the response by national Red Cross and Red Crescent societies and their International Federation. The ICRC is at the origin of both the International Red Cross / Red Crescent Movement and of international humanitarian law, notably the Geneva Conventions.

Plaats: ICRC zoekt delegates voor hun posten in Lima (Peru), Rio de Janeiro (Brazilië), Dakar (Senegal), Nairobi (Kenia), Moskou (Rusland) , Islamabad (Pakistan), Kuala Lumpur (Maleisië) , Manila (Filippijnen). U solliciteert op de functie en weet pas na de selectie en bij u benoeming in welk land u in de loop van de tijd wordt geplaatst
Website: www.icrc.org
Duur: twee jaar met een mogelijkheid tot verlenging. Het ICRC zoekt nadrukkelijk mensen die voor langere tijd beschikbaar zijn.

Functie benaming: Police delegate
Functie eisen:

Er wordt een senior (politie)man/vrouw gezocht, die׃

· afkomstig is uit een zware (management) positie. Er wordt gedacht aan iemand op majoor/kolonel niveau. Van u wordt verwacht dat u de belangen en doelstellingen van het ICRC in het land en de regio zelfstandig vertegenwoordigt en verduidelijkt wat de bijdrage en rol van ICRC is en nationale initiatieven ondersteunt binnen het kader van de implementatie van humanitair recht en humanitaire principes.
· in de leeftijdscategorie 35 tot en met 55 zit. 
· een teamplayer is en een gedegen professionele ervaring heeft als senior leidinggevende.

· aantoonbare trainingservaring heeft.

· in staat is snel in een nieuwe organisatie te integreren, goed kan organiseren en in staat is strategieën in een complexe en potentieel gevaarlijke omgeving te implementeren. 

· bij voorkeur ervaring heeft in het werken in het buitenland en met grootschalig politieoptreden. 

· beschikt over een rijbewijs.

· zich uitstekend kan uitdrukken in het Engels (schriftelijk en mondeling) en bij voorkeur Frans of een andere taal spreekt. 

Betaald door: ICRC, het salaris bedraagt tussen de 91.000 en 104.000 Zwitserse frank per jaar (afhankelijk van de belastingregeling in het land van herkomst).

Bijzonderheden:. Binnen de meeste van deze landen is het mogelijk samen met uw partner aanwezig te zijn. Het ICRC staat er echter op dat de partner het eerste half jaar niet aanwezig is. 
Tijdslimiet: reageren voor: doorlopend. Er zijn ongeveer 3 tot 4 vacatures per jaar waarvoor permanent wordt geworven. 
Nadere informatie: Internationaal Directeur School voor Politie Leiderschap van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl 

2) Seconded functies/mogelijkheden
Er zijn op dit moment geen functies/mogelijkheden beschikbaar.
Overige functies/mogelijkheden
1) Contracted functies/mogelijkheden
Er zijn op dit moment geen functies/mogelijkheden beschikbaar.

2) Seconded functies/mogelijkheden
FBI  National Academy

Organisatie: Federal Bureau of Investigation

De FBI National Academy is een opleidingsinstituut dat is ondergebracht bij de FBI Academy in Quantico. Vier maal per jaar organiseert de FBI NA een leergang voor leidinggevenden van de politie en aanverwante organisaties. Aan deze leergang nemen jaarlijks ongeveer 250 mensen deel waaronder een aantal ‘buitenlanders’. Doel van de leergang is het ondersteunen, promoten en verbeteren van het professionele en persoonlijke leiderschap. Dit wordt gedaan door de deelnemers voor te bereiden op complexe, dynamische en actuele vraagstukken. Uitwisseling van kennis en participatie in wereldwijde netwerken maken deel uit van de benadering. Er is o.a. aandacht voor: behavorial science, forensic science, leadership development, communication, understanding terrorism, etc.

Plaats: FBI Academy, Quantico, Virginia, USA

Website: http://www.fbi.gov/hq/td/academy/na/na.htm
Duur opleiding: 10-11 weken aaneengesloten.

Er zijn in 2010 en 2011 meerdere startdata:

· Session 243, 26 September - 12 December 2010 (aanmelden voor 21-5-2010)

· Session 244,  9 Januari - 18 Maart 2011
· Session 245,  3 April - 10 Juni 2011 
· Session 246  10 Juli - 16 September 2011 
· Session 247  2 Oktober - 16 December 2011 

Deelname-eisen:

Er worden politiemensen gezocht, die׃ 
· werkzaam zijn in een executieve functie op schaal 13 of een high potential op schaal 12 niveau.

· goed Engels in woord en geschrift beheersen. 
· bij voorkeur werkzaam zijn binnen het recherchedomein.
Betaald door: Deelname aan de FBI NA is in principe gratis en inclusief huisvesting en verzorging. Reiskosten moeten door de organisatie van de deelnemer gedragen worden.

Bijzonderheden: toelatingsprocedure verloopt na bemiddeling SPL via de FBI legal attaché in Den Haag. Sinds 1975 hebben ongeveer 25 Nederlandse politieleiders de FBI NA gevolgd. Zij maken deel uit van het European Chapter van de FBI National Academy Associates en nemen regelmatig deel aan Europese bijscholingsactiviteiten. 
Tijdslimiet: er is geen tijdslimiet, dit programma wordt regelmatig uitgevoerd.

Nadere informatie: Internationaal Directeur School voor Politie Leiderschap van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl
Mogelijkheden binnen Europa

Vredesmissies & ondersteuning fragiele staten
1)Contracted functies/mogelijkheden
OSCE/ODHIR
Organisatie: The Organization for Security and Co-operation in Europe (OSCE)

Het Bureau voor Democratische Instellingen en Mensenrechten (ODIHR) van de Organisatie voor Veiligheid en Samenwerking in Europa (OVSE, in het Engels:OSCE). The Office for Democratic Institutions and Human Rights (ODIHR) is the principal institution of the OSCE responsible for the human dimension. ODIHR is active throughout the OSCE area in the fields of election observation, democratic development, human rights, tolerance and non-discrimination, and the rule of law. ODIHR's assistance projects and other activities are implemented in participating States in accordance with ODIHR's mandate.

Plaats: Warschau, Polen

Website: www.osce.org 

Duur: maximaal 7 jaar

Functie benaming: Senior Adviser on Anti-Trafficking Issues
Functie kenmerk: Job: IRC91951
Functie eisen:

Er wordt een senior (politie)man/vrouw gezocht, die׃

· een universitaire opleiding heeft afgerond (bijvoorbeeld in recht, sociale en politieke wetenschap, bestuurskunde of een andere relevante studierichting. Een specialisatie in een mensenrechtenveld wordt als zeer wenselijk beschouwd. Onder de verantwoordelijkheid van het Hoofd van het Human Rights Department (HRD) zal de geselecteerde kandidaat o.a. zorgen voor het identificeren, ontwikkelen, implementeren en evalueren van mensenrechten projecten met een brede focus op de vele aspecten van mensenhandel. Het werken met het beleid, wetgeving en best practices in de lidstaten en het geven van advies en aanbevelingen. Er moet contact worden onderhouden met een veelheid van partijen en van de kandidaat wordt verwacht dat hij/zij leiding geeft aan de Anti-Trafficking Unit (bestaande uit 3 stafleden).
· minimaal 8 jaar gedegen professionele werkervaring heeft (inclusief onderzoek en belangenbehartiging op het betreffende terrein) waarvan tenminste 2 jaar internationale ervaring. 

· aantoonbare ervaring met mensenhandel.

· kennis heeft van het functioneren van relevante nationale en internationale gouvernementele en non-gouvernementele organisaties.

· minimaal 2 jaar ervaring heeft met het managen van een team of een project.

· over goede teambuildings, politieke oordeelsvorming, diplomatieke en onderhandelingsvaardigheden beschikt.
· onder druk tijdslijnen weet te behalen en met verschillende belangen kan omgaan en daarbij collega’s motiveert.

· in staat is effectieve werkrelaties te bouwen en onderhouden in een nationale en multiculturele werkomgeving en sensitive is voor gender vraagstukken.
· beschikt over uitstekende kennis van de Engelse taal en bij voorkeur een andere OSCE taal goed schrijft en spreekt (bij voorkeur Russisch). 
Betaald door: OSCE/ODHIR. Het salaris betreft tussen de EUR 5,460 (alleenstaand) en ongeveer EUR 5,860 (familie) belastingvrij. 

Bijzonderheden: Het betreft een P4 functie, hetgeen vergelijkbaar is met een schaal 13 functie in Nederland.

Tijdslimiet: reacties moeten binnen zijn voor 5 september 2010
Nadere informatie: Internationaal Directeur School voor Politie Leiderschap van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl
2) Seconded functies/mogelijkheden
Europese Unie, 

Organisatie: Europese Unie, Directorate General JLS Justice, Freedom and Security, Directorate Security, unit: Police cooperation and access to information.
Plaats: Brussel, België
Website: Detacheringen worden bepaald op basis van een besluit van de Europese Commissie C(2008)6866 van 12/11/2008. Dit besluit is na te lezen op:  http://ec.europa.eu/civil_service/job/sne/index_en.htm
Duur: De detacheringen voor Seconded National Experts kunnen variëren van 6 maanden tot maximaal 4 jaar. Dit is mede afhankelijk van de bereidheid van het uit te zenden land. 

Functie benaming: Seconded National Police Expert
Functie eisen: 

Er wordt een senior (politie)man/vrouw gezocht, die׃
· een universitaire opleiding heeft afgerond in bijvoorkeur recht of politieke wetenschappen. De werkzaamheden bestaan uit het bijdragen aan de ontwikkeling van het European Information Exchange Model zoals genoemd in het Stockholm Action Plan, het assisteren van het hoofd bij veiligheidsgerelateerde zaken voor COSI (Committee of Internal Security) en zorgen voor bijdragen aan de uitwisseling van informatie. Dit houdt o.a. in het bijwonen van vergaderingen en het voorbereiden van briefings en documenten.
· Kennis van de rol en het functioneren van Europol is zeer wenselijk.

· Goede kennis van de Engelse (zowel mondeling als schriftelijk). Kennis van de andere taal is een voordeel.

Betaald door:
Werkt op grond van een secondment functie, hetgeen betekent dat Nederland (BZK) het salaris betaalt. Deze financiering is niet per definitie beschikbaar.

Tijdslimiet: Sollicitaties moeten zijn ingestuurd voor 1 september 2010. Het is de bedoeling dat de gedetacheerde nieuwe medewerker in het eerste kwartaal van 2011 met de werkzaamheden aanvangt.

Bijzonderheden: aanmeldingen verlopen via de Nederlandse Permanente Vertegenwoordiging in Brussel. 
Nadere informatie: Internationaal Directeur School voor Politie Leiderschap van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl
Europese Programma’s en projecten
De groep Programma’s en Uitzendingen bij de dienst IPOL van het KLPD verzorgen programma’s en projecten op het gebied van niet operationele politiesamenwerking in diverse landen waar Nederland politie professionele of operationele belangen heeft. 
De groep Programma’s en Uitzendingen is thans op zoek naar politiemensen die geïnteresseerd zijn in een tijdelijke internationale functie. De tijdelijkheid kan bestaan uit een beperkt aantal dagen op maand- of jaarbasis (expert en componentleider) tot het detacheren voor een periode van één tot  twee jaar in het buitenland als resident twinning advisor (RTA).

Organisatie: Europese Unie 
De programma’s kunnen op verschillende plaatsen vorm krijgen, bijvoorbeeld: 

· nieuwe EU-lidstaten (bijv. Roemenie en Bulgarije)

· aankomende EU-lidstaten (bijv. Turkije en Kroatië) 

· buurlanden (Duitsland, België, Luxemburg, Verenigd Koninkrijk en Frankrijk)

· Marokko, Nederlandse Antillen en Suriname
· Ook zijn er door Europa gesteunde projecten in onder andere Nigeria, Peru, Oekraïne en de Dominicaanse Republiek
Duur: Programma’s hebben een looptijd van minimaal twee jaar en projecten hebben een looptijd van maximaal 1 jaar. 

Voorbeelden van programma’s en projecten zijn: 

· het opzetten van een bureau Interpol

· invoeren van getuigenbescherming-programma's

· verzorgen van trainingen / opleidingen op het gebied van luchthavenveiligheid, documentfraude,  crisismanagement, het runnen van informanten, enzovoort. 

Werkzaamheden:

Het opzetten, coördineren / sturen, van en rapporteren over programma’s en projecten gebeurt door medewerkers van IPOL. De voorbereiding en organisatie van activiteiten binnen programma’s en projecten worden uitgevoerd door experts, componentleiders of Resident Twinning Advisers (RTA’s)
Short-term Expert (STE’s) 

Dit is geen functie, maar een benaming voor een collega die in het kader van een Twinning project een training verzorgt in de Beneficiary Country. STE’s nemen verantwoordelijkheid voor de voorbereiding, uitvoering en evaluatie van activiteiten uit het projectcontract die aan hen zijn toegewezen. Betreft dus korte ondersteunende acties, soms vanuit Nederland, en soms in het buitenland.

Fuctie eisen:

· Vanaf schaal 8

· Uitstekende beheersing van de Engelse taal in woord en geschrift 

· Een gedegen vakkennis op het bewuste gebied (minimaal 3 jaar relevante werkervaring), 

· Kennis van internationale ontwikkelingen binnen het vakgebied

· Representatief en diplomatiek 
· Goede didactische vaardigheden.
Componentleider (CL) 

Dit is geen functie, maar een benaming voor een collega die in het kader van een Twinning project de inzet van Short term Experts (STE’s) en hun trainingen binnen een component coördineert. CL’s zijn zelf verantwoordelijk voor het selecteren van STE’s die de geplande activiteiten zullen gaan uitvoeren en  indien noodzakelijk/ gewenst, zijn zij bereid inhoudelijk advies te verstrekken aan de RTA.  

Fuctie eisen:

· Vanaf schaal 10

· Uitstekende beheersing van de Engelse taal in woord en geschrift

· Een goede vakkennis op het bewuste gebied

· Ruime ervaring met het management van complexe uitvoeringsprocessen waarbij meerdere actoren zijn betrokken 
· Kennis van Europese wet –en regelgeving op het bewuste vakgebied

· Representatief 
· Diplomatiek in een internationaal-politiek omgeving.

· Betreft dus korte ondersteunende acties, soms vanuit Nederland, en soms in het buitenland.

Resident twinning advisors (RTA’s)

Zijn uit te zenden senior politieleidinggevenden die een programma in een ontvangend land uitvoeren voor de duur van 1 tot 2 jaar . 

Fuctie eisen:
· Vanaf schaal 13

· Internationale werkervaring  

· Universitair geschoold 

· Uitstekende beheersing van Engels, Frans of Duits in woord en geschrift

· Ruime ervaring als projectmanager 

· Per programma/project kunnen specifieke eisen worden gesteld voor wat betreft kennis en ervaring

· Bereid zijn om enige tijd in het buitenland te wonen.

Betaald door: De programma’s worden gesubsidieerd door de Europese Unie (bijv. Twinning en Taiex) en worden vaak uitgevoerd in samenwerking met andere Europese landen. IPOL kan zich inschrijven voor dergelijke programma's. Deze zogenaamde ‘fiches”  komen via het Ministerie van Buitenlandse Zaken en/of de EVD (Economische voorlichtingsdienst) binnen. Daarop kan worden ingeschreven met een zogenaamde ‘bieding’  Het hulpontvangende land bepaalt zelf met welke land(en) zaken gedaan wordt. Participatie van Nederland is dus niet bij voorbaar zeker. Projecten worden hoofdzaken gefinancierd door ministeries (door middel van een Memorandum of Understanding waarin de uitgangspunten, de aanleiding, het doel en de onderlinge samenwerkingstructuur van een bilaterale of multilaterale overeenkomst tussen partijen wordt beschreven), ambassades of door de politie. 
Bijzonderheden: aangezien het onzeker is of en in welke projecten Nederland kan participeren wordt gezocht naar kandidaten die met deze onzekerheid om kunnen gaan en ook bereid zijn in de voorbereiding van een project te participeren.
Nadere informatie: Senior beleidsadviseur KLPD, dienst IPOL, Helgert.Koreneef@klpd.politie.nl
Afghanistan
Organisatie: Europese Unie

Plaats:
 Afghanistan
Website: www.eupol-afghanistan.eu
Duur: 1 jaar

Hieronder worden enkele functiebenamingen genoemd van functies die regelmatig ingevuld moeten worden:

· Chief of Mission Support, hetgeen overeenkomt met directeur/hoofd van de bedrijfsvoering
· Deputy Head of Mission, hetgeen overeenkomt met plv. Korpschef. Om deze functie te kunnen krijgen is in ieder geval missie-ervaring noodzakelijk.
· (Deputy) Head of Police Reform, hetgeen overeenkomt met de functie van projectleider reorganisatie politie met een sterke link naar de training component
· Head of CPJP (Mazar e Sharif) hetgeen overenkomt met de functie van Districtschef
Er worden politiemensen gezocht, die:

· beschikken over een diploma van een politieacademie eventueel aangevuld met specifieke universitaire studies op het gebied van politicologie, bestuurskunde of economie.

· tenminste 10 tot 15  jaar ervaring hebben op strategisch managementniveau in een operationele politiefunctie.

· bereid zijn zowel in een adviseursrol, maar soms ook werkzaamheden als verantwoordelijk chef te vervullen. Deze functies komen grotendeels overeen met de functies die in Nederland binnen de politie ook bestaan. Deze werkzaamheden worden uitgevoerd binnen de doelen die in samenspraak met de lokale autoriteiten zijn opgesteld.

· de Engelse taal in woord en geschift goed beheersen

Betaald door:
het basissalaris wordt in principe door BZK aan het korps vergoed, de toelage door EU.
Bijzonderheden: aan de uitzending zit een voorbereidingstraject vast dat afhankelijk van de geambieerde posities tot wel een jaar kan duren. De basistraining kan in ongeveer 12 weken worden afgerond. Afghanistan is een non family missie. 

Tijdslimiet: Meerdere keren per jaar.

Nadere informatie: Senior beleidsadviseur KLPD, dienst IPOL, Helgert.Koreneef@klpd.politie.nl
Kosovo

Organisatie: Europese Unie

Plaats:
 Kosovo

Website: www.eulex-kosovo.eu
Duur: 1 jaar

Hieronder worden enkele functiebenamingen genoemd van functies die regelmatig ingevuld moeten worden:

· Deputy Chief Policy Adviser (plaatsvervangend korpschef van de missie)

· Legal expert (Juridisch adviseur, vaak politiek getinte functie)

· Advisor to the Economic Crime and Corruption Investigation Section (equivalent voor adviseur aan hoofd FIU)

· Chief Advisor to KPS Administration (equivalent voor adviseur aan bijvoorbeeld directeur VTSPN)

· Head of Organised Crime Investigation Unit (equivalent van hoofd Nationale recherche)

· Chief advisor to KPS (equivalent voor adviseur aan de Korpschef van het nationale politiekorps)

· Chief advisor to KPS Regional Commander (equivalent van adviseur aan korpschef)

Er worden politiemensen politievrouwen gezocht, die:

· beschikken over een diploma van een politieacademie eventueel aangevuld met specifieke universitaire studies op het gebied van politicologie, bestuurskunde of economie.

· tenminste 10 tot 15  jaar ervaring hebben op strategisch managementniveau in een operationele politiefunctie.

· bereid zijn zowel in een adviseursrol, maar soms ook werkzaamheden als verantwoordelijk chef te vervullen. Deze functies komen grotendeels overeen met de functies die in Nederland binnen de politie ook bestaan. Deze werkzaamheden worden uitgevoerd binnen de doelen die in samenspraak met de lokale autoriteiten zijn opgesteld.

· de Engelse taal in woord en geschift goed beheersen

Betaald door:
het basissalaris wordt in principe door BZK aan het korps vergoed, de toelage door EU.
Bijzonderheden: aan de uitzending zit een voorbereidingstraject vast dat afhankelijk van de geambieerde posities tot wel een jaar kan duren. De basistraining kan in ongeveer 8 weken worden afgerond. Kosovo is een missie waar het mogelijk is om samen met partners naar toe te gaan. Er wordt nadrukkelijk gezocht naar vrouwelijke kandidaten.
Tijdslimiet: Meerdere keren per jaar.

Nadere informatie: Senior beleidsadviseur KLPD, dienst IPOL, Helgert.Koreneef@klpd.politie.nl
Overige functies

1) Contracted functies/mogelijkheden
Vooraankondiging : Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Organisatie: Directie Bestuursondersteuning, afdeling internationale zaken.

De ministeries van BZK en van Justitie hebben met het oog op hun internationale belangen in een aantal landen, waaronder België, Duitsland, Frankrijk en het Verenigd Koninkrijk een politie- en/of justitieambassaderaad gestationeerd. De werkzaamheden worden verricht vanuit de Nederlandse ambassade in het betreffende land. De ambassaderaad voorziet in de eerste plaats de ambtelijke en politieke leiding van de ministeries van strategische beleidsinformatie op de genoemde beleidsterreinen. Het betreft primair de bilaterale relatie tussen Nederland en het betreffende land, maar ook de positie van het land op voor de ministeries relevante dossiers. Daarnaast is de raad het eerste aanspreekpunt van BZK en Justitie in het land. 

Plaats: Brussel, België
Duur: 3 jaar

Functie benaming: Ambassaderaad Veiligheid en Bestuur
Functie eisen:

Aangezien dit een vooraankondiging is zijn de precieze functie-eisen nog niet bekend. Gedacht moet worden aan een senior (politie)man/vrouw die o.a. beschikt over een academisch werk- en denkniveau, een communicator die goed met verschillende talen uit de voeten kan en uitstekend schrijft, gevoel heeft voor internationale en politieke verhoudingen, netwerken kan bouwen, sterk inzicht in en ervaring heeft met het werkterrein van BZK en Justitie, inzicht heeft in en ervaring met internationale samenwerking, vaardigheden om het Nederlandse beleid op het BZK/Justitie-terrein bij relevante instanties en organisaties uit te dragen, ambtelijke en politieke missies vanuit BZK en Justitie naar het betreffende land voorbereidt en vragen uit de beleidsdirecties van BZK en Justitie kan beantwoorden die het land betreffen.

Betaald door: BZK (zowel salaris als toelagen). De functie zal waarschijnlijk op schaal 14 worden gewaardeerd. 

Bijzonderheden: Over ongeveer 5 maanden is te verwachten dat de vacature opengesteld. De Nederlandse politie wil graag dat voldoende gekwalificeerde politiekandidaten beschikbaar zijn en zich optimaal kunnen voorbereiden. De School voor Politie Leiderschap kan zo nodig begeleiden in deze voorbereidingsfase.
Tijdslimiet: zo spoedig mogelijk (i.v.m. met eventueel te volgen trainingen etc.). 

Nadere informatie: Internationaal Directeur School voor Politie Leiderschap van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl
2) Seconded functies/mogelijkheden
Interpol

Organisatie: Interpol

INTERPOL is the world’s largest international police organization, with 187 Member Countries. Created in 1923, it facilitates cross-border police co-operation, and supports and assists all organizations, authorities, and services whose mission is to prevent or combat international crime.

Plaats: Interpol hoofdkantoor in Lyon, Frankrijk

Website: www.interpol.int
Duur: ongeveer drie jaar (mede afhankelijk van beschikbare financiële middelen)
Functie benaming: Strategic Planning Officer
Functie kenmerk: 

Functie eisen:

Er wordt een senior politieman/vrouw gezocht, die׃
· een universitaire opleiding heeft gevolgd, bij voorkeur in businessmanagement. Van de kandidaat wordt verwacht dat hij/zij onder de verantwoording van de Assistant Director, Strategic Planning, zich bezig houdt met de planning en management van corporate planning processes en het inbrengen van law enforcement perspectieven binnen de afdeling. Hiervoor moet o.a. onderzoek worden gedaan naar de corporate planning cyclus en de onderdelen daarvan (omgevingsonderzoek, strategiebepaling en implementatie), discussie worden gefaciliteerd onder het senior management en met stakeholders van Interpol, zorgen dat alle directoraten aanwijzingen krijgen voor het vormgeven van hun businessplannen, het opzetten van monitor systemen, verzorgen van presentaties en het ondersteunen van vergaderingen.

· beschikt over law enforcement training op senior niveau. Het hebben van ervaring in internationale relaties, internationale politiesamenwerking en senior leiderschap/managementtraining is een voordeel.

· tenminste zeven jaar of meer intensieve ervaring heeft met strategische planning binnen een nationale of internationale law enforcement omgeving of nationale organisatie.
· Ervaring heeft in het toepassen van strategische (business) planning, capaciteitsmanagement en HRM processen, organisatie beleid/procedures en projectmanagement.

· aantoonbaar succes en ervaring heeft in het plannen en managen van complexe opdrachten met minimale supervisie.
· management verantwoordelijkheden heeft gehad.

· goed om kan gaan met de computer.
· strategisch kan denken, snel en professioneel op uitdagingen reageert, goed onder druk kan werken en in staat is grote hoeveelheden werk te verwerken.

· een teamspeler is in een multidisciplinair team maar ook goed zelfstandig kan werken en effectieve professionele netwerken bouwt.

· beschikt over goede analytische en communicatievaardigheden en zowel mondeling als schriftelijk strategische plannen, ideeën en concepten kan overbrengen.
· vloeiend is in de Engelse taal (woord en geschrift) en bij voorkeur kennis heeft van een van de andere officiële Interpol talen (Arabisch, Frans en Spaans).
Betaald door: de Nederlandse politie (zowel salaris als toelagen). Op dit moment zijn er beperkte indicaties dat de benodigde financiën beschikbaar zijn op nationaal niveau. De Nederlandse politie heeft wel de ambitie uitgesproken iemand bij Interpol te willen detacheren.
Bijzonderheden: De functie is gewaardeerd in Grade 4.

Tijdslimiet: reageren voor  augustus 2010

Nadere informatie: Senior beleidsadviseur KLPD, dienst IPOL, Helgert.Koreneef@klpd.politie.nl
Europese Unie, 

Organisatie: General Secretariat of the Council of the European Union, Directorate General H "Justice and Home Affairs", Directorate 2, Unit 2B (Judicial cooperation in criminal matters)

Plaats: Brussel, België
Website: Detacheringen worden bepaald op basis van een besluit van de Europese Commissie C(2008)6866 van 12/11/2008. Dit besluit is na te lezen op:  http://ec.europa.eu/civil_service/job/sne/index_en.htm
Duur: Twee jaar met een mogelijkheid van een verlening tot 4 jaar totaal. De EU is op zoek naar een land dat bij voorkeur iemand voor 4 jaar wil detacheren. 

Functie benaming: Law enforcement Expert als Seconded National Police Expert (SNE)
Functie kenmerk: Reference END/2010/JAI/5 
Functie eisen: 

Er wordt een senior (politie)man/vrouw gezocht, die׃
· Een universitaire opleiding heeft afgerond of in ieder geval beschikt over een relevant diploma van een organisatie in bijvoorbeeld de militaire, politie of juridische wereld. Van de kandidaat wordt verwacht dat hij/zij o.a. samen met het voorzitterschap coördineert hoe voor de implementatie van het programma zorg te dragen, het ondersteunen van de Working party on general matters specifiek op het thema evaluatie, samenwerkt met andere collega’s voor de implementatie van de prioriteiten op het terrein van organised crime, met speciale aandacht voor het Organised Crime Treat Assessement Report, het coördineren van activiteiten in relatie tot georganiseerde criminaliteit in de West Balkan, gezamenlijke evaluaties op het terrein van rechercheonderzoeken op het terrein van financiële criminaliteit en zorgen voor intensieve samenwerking met lid staten, andere afdelingen binnen de EU en Europese instellingen zoals bijvoorbeeld Eurojust en Europol.

· tenminste 3 jaar law enforcement ervaring heeft en beschikt over uitstekende kennis van internationale juridische of law enforcement samenwerking.

· kennis van internationale relaties, de instrumenten van de EU, Verenigde Naties en de Raad van Europa is een voordeel. 

· een teamspeler is, initiatief neemt, beschikt over goede management-, communciatie- en organisatievaardigheden en grote hoeveelheden werk aankan.

· inwoner is van een lidstaat van de Europese Unie.

· beschikt of gaat beschikken over een veiligheidsverklaring op EU confidentiel niveau.

· een zeer goede kennis van de Engelse en Franse taal (zowel mondeling als schriftelijk). Kennis van de andere EU taal is een voordeel.

Betaald door:
Werkt op grond van een secondment functie, hetgeen betekent dat Nederland (BZK) het salaris betaalt. Deze financiering is in principe niet beschikbaar.

Tijdslimiet: Sollicitaties moeten zijn ingestuurd voor 10 september 2010 om 17.00 uur. Het is de bedoeling dat de gedetacheerde nieuwe medewerker in het vierde kwartaal van 2010 met de werkzaamheden aanvangt.

Bijzonderheden: aanmeldingen verlopen (gecoördineerd) via de Nederlandse Permanente Vertegenwoordiging in Brussel. In overleg met de vakdepartementen wordt de beste Nederlandse kandidaat voorgedragen.

Nadere informatie: Internationaal Directeur School voor Politie Leiderschap van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl
CEPOL cursus: ‘Knowledge of European Police Systems’
Organisatie: CEPOL

De Europese Politieacademie (CEPOL volgens de Franse afkorting) brengt hoge leidinggevende politiefunctionarissen met elkaar in contact ter bevordering van grensoverschrijdende samenwerking in de criminaliteitsbestrijding, bescherming van de openbare veiligheid en de handhaving van recht en orde. CEPOL werd in 2005 opgericht als een agentschap van de Europese Unie (EU). Het secretariaat is gevestigd te Bramshill (Verenigd Koninkrijk) op ongeveer 70 km van het centrum van Londen. Jaarlijks organiseert CEPOL 80 à 100 opleidingen, seminars en conferenties. De activiteiten vinden plaats in de nationale politiescholen van de lidstaten en hebben betrekking op zeer uiteenlopende onderwerpen.

 Plaats: Munster, Duitsland


Website: www.cepol.eu

Duur opleiding: 4 dagen

Naam opleiding: Knowledge of European Police Systems

Datum start: 22-26 november 2010





Niveau van de opleiding: post-academisch

Functie eisen: de ideale kandidaat (op (hoofd)inspecteur en commissaris niveau heeft een oprechte belangstelling voor het functioneren van de Europese Unie. De voorkeur gaat uit naar een deelnemer die reeds eerder te kennen heeft gegeven internationale loopbaanambities te hebben.
Omschrijving van de studie:

Tijdens deze cursus maakt de deelnemer kennis met het politieke en juridische kader van de Europese politiesamenwerking. Dit wordt bezien vanuit de filosofie en achtergrond van het Europees veiligheidsbeleid. In het algemeen wordt ingegaan op het tot standkomen van wet en regelgeving binnen de EU en in het bijzonder wordt aandacht besteed aan de impact van het Stockholm programma. Dat implementatie van wet en regelgeving niet altijd soepel verloopt moge duidelijk zijn, tijdens deze cursus worden best practices en ervaringen gedeeld. 

Kortom, een cursus die bij uitstek geschikt is voor mensen die op het punt staan om actief te worden in de Europese arena. Deze cursus geeft een snelle en stevige kennismaking en doorkijk in de Europese politie keuken. 

Betaald door: De cursus en verblijfskosten vallen onder de CEPOL regeling waardoor geen directe kosten voor Nederland hoeven te worden gemaakt voor deelname, reiskosten naar Duitsland zijn voor rekening van de deelnemer.
Bijzonderheden: de voertaal van de vier dagen is Engels.
Tijdslimiet: aanmelden voor 1 oktober 2010 via secretariaat SPL

Nadere informatie: Internationaal Directeur School voor Politie Leiderschap van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl
Interpol

Organisatie: Interpol

INTERPOL is the world’s largest international police organization, with 187 Member Countries. Created in 1923, it facilitates cross-border police co-operation, and supports and assists all organizations, authorities, and services whose mission is to prevent or combat international crime.

Plaats: Bureau van de Speciale Vertegenwoordiger van Interpol bij de Europese Unie, Brussel, België

Website: www.interpol.int
Functiekenmerk: 09/21/SG/SRIEU

Duur: Drie jaar (met mogelijkheid tot verlenging)

Functie benaming: Administrator
Functie eisen:

Er wordt een senior (politie)man/vrouw gezocht, die׃
· beschikt over postgraduate diploma (bij voorkeur een graduate diploma in politie, communicatie, economie of recht). Van de kandidaat wordt verwacht dat hij/zij adviezen voorbereid voor de Speciale Representative, een actief relatienetwerk opbouwt met vertegenwoordigers van de Europese instituties, uitzoekt waar mogelijke projecten/subsidies zijn die relevant zijn voor Interpol en die vertaald in projectvoorstellen. 
· vloeiend Engels (mondeling en schriftelijk) spreekt. Het zich goed kunnen redden in het Frans heeft een voorkeur.

· die goed met computers kan omgaan

· kennis heeft van een law enforcement organisatie (dit verdient een sterke voorkeur)

· een achtergrond heeft in het ondersteunen van administratieve processen en het leveren van management support (het heeft de voorkeur als de betreffende kandidaat deze ervaring heeft opgedaan binnen een law enforcement omgeving)

· beschikt over goede communicatie, sociale, multiculturele en projectmanagement vaardigheden. Onder tijdsdruk kan werken, creativiteit bezit, goed kan samenvatten en totaal loyaal is aan Interpol.

Betaald door: Nederland (zowel salaris als toelagen). In de financiering van deze functie is tot heden nog niet voorzien. 

Bijzonderheden: het betreft een nieuwe functie. De huidige speciale representative is de voormalige korpschef van de politie in Luxemburg. Hij is eind 2008 aan deze functie begonnen. U maakt deel uit van een klein team waar eveneens een Belgische Assistent Director, een Duitse stafmedewerker en een Luxemburgse ondersteuner deel van uitmaken. Het betreft een functie in graad 5. Gezien de Benelux samenwerking wordt een Nederlandse kandidaat op prijs gesteld.
Tijdslimiet: de functie zal open blijven totdat een geschikte kandidaat is gevonden.

Nadere informatie: Internationaal Directeur School voor Politie Leiderschap van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl
Mogelijkheden binnen Nederland

Vredesmissies & ondersteuning fragiele staten
1) Contracted functies/mogelijkheden
International Criminal Court (ICC)

Organisatie: International Criminal Court (ICC)

Het Internationaal Strafhof (International Criminal Court/Cour Pénale Internationale, afkorting ICC/CPI) is een permanent hof voor het vervolgen van personen die verdacht worden van genocide, misdaden tegen de menselijkheid en oorlogsmisdaden zoals deze zijn erkend in diverse internationale verdragen. Het Strafhof is opgericht in 2002 en in Den Haag gevestigd. De werktalen zijn Engels en Frans.

Plaats: Den Haag, Nederland

Website: www.icc-cpi.int
Duur: één jaar met een mogelijkheid tot verlening en een proeftijd van een half jaar.

Functie benaming: Head, Field Security Unit (P4) 

Kenmerk functie: 10-SEC-067-RE, postnummer is: OPS-3140-S-P-4-1223

Functie eisen:

Er wordt een senior (politie)man/vrouw gezocht, die׃

· een universitaire opleiding heeft afgerond in een discipline die wordt geaccepteerd door de organisatie. Onder de verantwoording van de Chief, Security and Safety Section (SSS) wordt van de kandidaat verwacht dat hij/zij o.a. zorgt voor de veiligheid van staf, faciliteiten en materiaal van alle ICC activiteiten die buiten Den Haag plaatsvinden, het management adviseert, crisissen managed, leiding geeft aan veiligheidsoperaties in het veld, plannen, beleid en procedures schrijft en een intensief netwerk van contacten onderhoudt.
· minimaal 9 jaar relevante en verantwoordelijke ervaring heeft binnen een militaire, politie of veiligheidsdienst waar veel leidinggevende en planning ervaring is opgedaan op het niveau van veldofficier.

· tenminste 3 jaar ervaring heeft in een internationale Verenigde Natie, Non Gouvernementele of commerciële organisatie in een veiligheids management rol.

· intensieve ervaring (meer dan 3 jaar) in een conflict/post-conflict zone in een operationele rol (bijvoorbeeld in een vredesmissie, humanitaire of andere operatie).
· Beschikt over sterke inter-persoonlijke vaardigheden, effectieve werkrelaties kan onderhouden en gevoel heeft voor diversiteit en aantoonbare supervisie vaardigheden heeft en stafleden van een veelheid van landen en etnische/culturele achtergronden kan opleiden en ontwikkelen.
· aantoonbare management ervaring heeft, sterke leiderschapsvaardigheden en kennis van strategisch beleid en het bereiken van operationele doelstellingen.
· beschikt over uitstekende verbale en schrijfvaardigheden. 
· zich uitstekend kan uitdrukken in het Engels (schriftelijk en mondeling) of het Frans. De beschikking hebben over een andere taal van het Internationaal hof, zijnde Arabisch, Chinees, Russisch of Spaans) is een voordeel. 
Betaald door: ICC, netto salaris is € € 75,430 belastingsvrij

Bijzonderheden: Het betreft een P4 functie, hetgeen vergelijkbaar is met een schaal 13 functie in Nederland.

Tijdslimiet: reageren voor 24 augustus 2010
Nadere informatie: Internationaal Directeur School voor Politie Leiderschap van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl
The OSCE High Commissioner on National Minorities (HCNM)

Organisatie: The OSCE High Commissioner on National Minorities (HCNM) was established in 1992 to identify and seek early resolution of ethnic tensions that might endanger peace, stability or friendly relations between OSCE participating States. 

Plaats: Den Haag, Nederland

Website: www.osce.org/hcnm
Duur: maximaal 4 jaar

Functie benaming: Director (D1)
Kenmerk functie: IRC91308

Functie eisen:

Er wordt een senior (politie)man/vrouw gezocht, die׃

· In het bezit is van een universitaire titel in bijvoorbeeld politieke wetenschappen, internationale relaties, internationaal recht, bestuurskunde of een andere passende studierichting. 

· minimaal 15 jaar professionele ervaring heeft binnen een regerings- of internationale organisatie, inclusief het werken met vraagstukken rondom minderheden of conflictsituaties and inclusief tenminste 7 jaar internationale ervaring. De directeur rapporteert direct aan de High Commissioner over alle aspecten van het mandaat en is meer specifiek verantwoordelijk voor o.a. het managen van de ontwikkeling van strategieën en acties om “early warning” en wanneer nodig “early action” voor te bereiden, het implementeren van programma’s, het leidinggeven aan de staf, het onderhouden van contacten met lidstaten, internationale en OSCE organisaties en coördineren van acties en het fungeren als ‘fondsenmanager’ namens de High Commissioner.

· aantoonbare management ervaring in een, qua schaal, vergelijkbare organisatie waarin eveneens leiding is gegeven aan een personeelsbestand met verschillende culturen en nationale achtergronden en daarin een goede teambouwer is.

· kan delegeren, besluiten in  complexe situaties kan maken, een goede conflictoplosser is, goed kan plannen, beschikt over goede computervaardigheden en overzicht houdt.

· Tactisch is, zich neutraal kan opstellen, oog heeft voor gender en sterke inter-persoonlijke vaardigheden heeft.

· professioneel vloeiend is in de Engelse taal, zowel in woord als geschrift en bij voorkeur ook nog een andere OSCE werktaal spreekt.

Betaald door: OSCE, het salaris varieert tussen EUR 9,044 (vrijgezel) and EUR 9,784   (familie) belastingvrij. 

Bijzonderheden: Het betreft een Directeursfunctie op D1 niveau hetgeen vergelijkbaar is met een schaal 16 functie in Nederland. 

Tijdslimiet: reageren voor 31 augustus 2010. 

Nadere informatie: Internationaal Directeur School voor Politie Leiderschap van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl 

Europol

Organisatie: Europol
Europol (Officiële naam: European Police Office) is een multinationale onderzoeksorganisatie en het samenwerkingsverband van de politiediensten van de Europese Unie. De oprichting van de organisatie werd vastgelegd in het Verdrag van Maastricht (1992) maar voor de feitelijke oprichting is een apart verdrag tussen de lidstaten tot stand gekomen. Europol is volledig operationeel sinds 1 juli 1999.  Op het hoofdkwartier van Europol in Den Haag, Nederland, werken meer dan 620 medewerkers nauw samen met rechtshandhavingsinstanties uit de 27 lidstaten van de Europese Unie en uit andere partnerstaten van buiten de EU zoals Australië, Canada, de VS en Noorwegen. Ook zijn op het hoofdkwartier ongeveer 130 verbindingsofficieren gestationeerd. Deze verbindingsofficieren zijn door de EU-lidstaten en door de partners van buiten de EU gedetacheerd bij Europol. 

Plaats: Den Haag, Nederland

Website: www.europol.europa.eu
Functiekenmerk: Europol/2010/TA/AD8/027

Duur: 5 jaar met een proeftijd van een half jaar. Het contract kan vernieuwd worden.

Functie benaming: Senior Specialist within the Criminal Finances and Technology Unit (AD8)

Functie eisen:

Er wordt een senior politieman/vrouw gezocht, die׃
· een universitair of relevant diploma heeft aangevuld met professionele politie ervaring (een en ander wordt in combinatie met elkaar bekeken). Van de kandidaat wordt verwacht dat hij/zij, onder de verantwoording van het Head of Unit van het Criminal Finances & Technology Unit (O3) o.a. zorgt voor het ontwikkelen van lange, midden en korte termijn strategieën en operationele Europol projecten met lidstaten op het terrein van Intellectual Property criminaliteit, maken van dreigingsanalyses en briefings, het bepalen van de toegevoegde Europol waarde, organiseren van bijeenkomsten, ondersteunen van werkgroepen, onderhouden van contacten, lezingen en presentaties geven op conferenties en aan bezoekers en als projectmanager optreden in recherche onderzoeken om analytische ondersteuning te bieden.

· een gedegen ervaring heeft binnen een law enforcement organisatie op het terrein van Intellectual Property criminaliteit en bij voorkeur binnen een internationale organisatie.

· minimaal 9 jaar relevante professionele ervaring 

· afkomstig is van een competentie autoriteit zoals genoemd in artikel 3 van de Europol Council Decision.
· kennis heeft van de rol van de law enforcement organisaties die op dit terrein werkzaam zijn.

· beschikt over kennis van de speciale onderzoekstechnieken, de internationale wetgeving (o.a. Europol legal framework EDOC 483147 5) en internationale samenwerking op internationaal niveau.

· bij voorkeur basis kennis heeft van criminele analyse instrumenten (bijvoorbeeld ibase).

· beschikt over uitstekende schriftelijke en mondelinge communicatievaardigheden in de Engelse taal.

· zelfstandig kan werken aan complexe situaties, goed functioneert in een professionele multinationale werkomgeving en veel werk aan kan.

· vaardig is met Microsoft Office applications (MS Word, Excel,
PowerPoint and Outlook) en internet en beschikt over goede analytische-, planning-, besluit- en organisatievaardigheden.

Betaald door: Europol. Het salaris bedraagt 6181 euro per maand. Er hoeft in Nederland geen belasting te worden betaald.
Bijzonderheden: Hert betreft een functie op AD8 niveau hetgeen in Nederland vergelijkbaar is met een schaal 12 functie (ook al gaat een één op één vergelijking vaak niet op).

Tijdslimiet: reageren voor 23 augustus 2010.

Nadere informatie: Internationaal Directeur School voor Politie Leiderschap van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl
Overige functies

1) Contracted functies/mogelijkheden
Er zijn op dit moment geen functies/mogelijkheden beschikbaar.
2) Seconded functies/mogelijkheden
BZK

Organisatie: Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, afdeling internationale zaken

Plaats: Den Haag

Website: www.minbzk.nl
Duur: 9 maanden 
Functie benaming: Beleidsadviseur 
Stage eisen:

Er worden senior politiemensen gezocht, die׃
· beschikken over een brede politie-ervaring en de ambitie hebben die ervaring beleidsmatig te vertalen ten behoeve van de internationale politiesamenwerking.
· politiek/strategisch en bestuurlijk inzicht hebben of dit willen verkrijgen,

· verschillende talen spreken (goed Engels in woord en geschrift is een voorwaarde).
· zelfstandig projecten kunnen draaien (daarbij wordt gedacht aan landenprogramma’s met Duitsland en België, het werken aan de vredesmissies en de beïnvloeding van EU beleid).
Betaald door: de salariskosten moeten door de uit te zenden politieorganisatie worden betaald. BZK kan de onkosten tijdens de werkzaamheden vergoeden.
Bijzonderheden: het betreft de tweede ronde van detachering. De eerste twee gedetacheerden zijn in november 2009 aangevangen en stoppen in de herfst van 2010. In de eerste ronde zijn twee politiecommissarissen gedetacheerd. Het detacheren van een hoofdinspecteur (bijvoorbeeld als onderdeel van een MD programma) behoort ook tot de mogelijkheden.
Tijdslimiet: het is de bedoeling dat de tweede ronde kandidaten in medio september 2010 aanvangen. Er wordt nu actief naar kandidaten gezocht.
Nadere informatie: Internationaal Directeur School voor Politie Leiderschap van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl 

Clingendael

Organisatie: Clingendael, Netherlands Institute of International Relations
Plaats: Den Haag
Website: www.clingendael.nl
Duur: nader af te spreken
Functie benaming: politieonderzoeker/adviseur
Functie eisen:

Er wordt een senior politieman/vrouw gezocht, die׃
· academische achtergrond heeft.
· zelfstandigheid wetenschappelijk internationaal onderzoek kan doen naar de verbinding tussen interne en externe veiligheid. 

· zich schriftelijk goed kan uitdrukken.
· gevoel heeft voor netwerken.
· affiniteit heeft met internationale (veiligheids)vraagstukken. 

· pioniers/ambassadeurs mentaliteit.
Betaald door: de uit te zenden organisatie/korps.
Bijzonderheden: betreft een pilot, die nadere invulling vraagt.
Tijdslimiet: aangezien deze functie in goed onderling overleg tussen betrokken partners nog nader tot stand moet komen is er op dit moment geen tijdsdruk.

Nadere informatie: Internationaal Directeur School voor Politie Leiderschap van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl
Shell

Organisatie: Shell International

Plaats: Den Haag

Website: www.shell.com
Duur: opdracht voor 3 maanden

Functie benaming: adviseur
Functie eisen:

Er wordt een senior politieman/vrouw gezocht, die׃
· voor een periode van ongeveer 3 maanden beschikbaar is.
· vooral geen negen tot 5 mentaliteit heeft.
· breed op het bedrijfsleven kan kijken en niet alleen op een typische politiemanier waarneemt (open mind set).
· makkelijk communiceert en op alle niveaus kan meepraten.
· goed de Engelse taal beheerst en in staat is, in het Engels, een pakkende rapportage op te stellen.
· ervaring heeft binnen het recherchevak.
· diplomatiek is (je vertegenwoordigt een van de grootste internationale organisatie)

· advies kan geven over de vraagstelling: Wat zijn precies bedreigingen voor Shell? Zijn zij een doel en voor wie? Welke maatregelen moeten we dan nu genomen worden? Kom met aanbevelingen. 
Betaald door: de uit te zenden organisatie/korps.

Bijzonderheden: betreft een pilot die nadere invulling vraagt.

Tijdslimiet: aangezien deze functie in goed onderling overleg tussen betrokken partners nog nader tot stand moet komen is er op dit moment geen tijdsdruk.
Nadere informatie: Internationaal Directeur School voor Politie Leiderschap van de Politieacademie, anita.hazenberg@politieacademie.nl
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